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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-5D.

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 1 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su parte pertinente
sefiala: * Kl Ecuador s un Estodo constiticional de derechos y Justicia..";

Que, Elarticulo 3de la Constitucldn de la Repidblica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: *(...) 6. Promover el desarrolfo equitative y solidario de todo
&l territorio, mediagnte &  fortolecimiento  del process de  ouwtomomins v
descentrolizacion.. Garaniimar o sus hobitontes @f derecho o eno cwlters de poe o o
seguridad integrol ¥ o vivir en uno sociedod democritica y libre de corrupeion

Que, El articulo 83 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece gue son
deberes y responsabllidides de las ecuatorianas y los ecuatorianas, sin perjulcio de
otros previstos en [a Constitucién v la ley: 7. ) 4. Colaborar en el montenimiento de o
paz v de o seguridiog™;

Que, El articulo 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, referente al sector
publico, el numeral 4 indica: "Las persanas furfdicas creadas por acto normotive de los
gobiernos putdromos descentralizados pore lo prestacidn de servicios pobficos®;

Que, El articulo 226 de fa Constituciin de la Repiiblica del Ecuador, determina que “Las
istitictones del Estads, sus orgaonismos, depeéndencias, fas servidoras o senvidores
piblicos v fos personas que actiien en wirtud de ung potestod estarol efercernin
sulamente las competencias y focultodes que les sean atribuidas en la Constitucidn y fa
ley. Tendrin el deber de coordinar acciones parg el cumplimiento de sus fines v hacer
efective el goce y ejercicio de los devechos reconocidos en la Constitucidn®;

Que, El articule 227 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecoador, establece que la
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacta, efidencia. calldad, jerarguia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacién, planificacién, transparencia v
evaluacion;

| Que, El articulo 228 de la Constitucion de 1a Repdblica del Ecuador, menciona que el
imgreso al seTvicio publico, el ascenso ¥ la promocidn en la carrera administrativa se
realizarin mediante concurso de méritos v opasicidn, en la forma que determine la
ley, con excepcin de las servidoras y servidores piblicos de eleccidn popular o de
libre nombramiento y remocion, Su inobservancia provecard la destitucion de Ia
autoridad nominadora;

Que, Elarticule 229 de la Coanstitucian de la Repablica del Eouador define como servidoras
yservidores piblicosa todas fas personas que en cualquier forma y a cualquier titulo,
presten serviclos o ejerzan un carge, funcidén o dignidad dentro del sector piblico;
remite a la ley la definicion del organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector poblico y la regulacidn del ingreso, ascensn,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracian y
cesacion de funciones de sus servidores; delimita o las obreras y obreros del sector
plblics &l dmbito del Cadigo de Trabajo; ¥ reconoce que la remuneracidn de los
servidores y obreros pliblicos sea justa v equitativa, con relacidn @ sus funciones, y
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valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia v, que los
dereches de los servidores v trabajadores pablices son Irrenunciables:

Que, &l numeral & del articulo 264 de la Constitucion de la Repidblica del Feuador, sefala
jque es competencia de los Goblernos Munlcipales plapificar, regular ¥ controlar ¢
transitn ¥ el transporte phblico dentro de su territorio cantonal;

Que, Elarticulo 315 de fa Constituciin de la Repidblica del Ecuador establece; "E Estoado
constitiing empresas piblicas para fo gestidn de sectores estratégicos; o prestocion de
servicios pablices, ¢ aprovechamiento susteniaife de recursoy aoluriles o de bienes
pribticos v el desarrallo de otras actividodes econdmicas. Las empresas pablicos estordn
bajo o regulacidn y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
fn ley! funcionoran como snciedodes de derecho pablice, oon pmnnnl.ln'mf Juriica,
uu[:-rlurru:rfuru ncters, econdimico, administrative ¥ de gestion, con altos pordametros die
calidad v eriterios empresariales, econdmices, socialey vy ambientales. Los pxeedentes
podrdn destinarse a fn fnversidn v refnversian en las mismis empresas o suy subsidiorios,
relacignaday o asociodos, de cardoter piblico, en riveles gue goranticen 54 desarrelila
Los excedentes gue no fueragn invertidos o reinvertidos se tronsferirdn ol Presupésto
General del Extadn, Lo ley definind lo participocidn de fas empresas pablicas en empresos
mixtas en loy que of Estudo siempre tendrd la mayorio acctonaria, para fa participocion
en o gestion de los sectores estratéglicos ¥ la prestacidn de los servicios pablicas”;

Que, Elarticulo 393 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador establece gue “E! Estado
garantizard fo seguridad humanu o travds de politicas y acciones integradas, para
asegurar o comivencio pacifice de las personas, promover gng culturg de poz y
preimvarir fos formas de wiolencia v discriminacton y e comistion de infrocciones ¥ delitos.
La planificacidn y aplicacidn de estas politicas s encargard a drganas especiolizados en
las difercntes niveles de golilerna. Seecidn duodécima Transporie”,

Que, Elarticulo 394 de ka Constitucion de la Repablica del Ecuador establece gue "B Esrodo
garantizard fo fibertad de transporte terrestre, adrea, maritimo y fluviel deatro del
territprio nocional, sin privilegios de ninguna noturaleza. Lo promocidn del fransporte
puilslico mosive e le adopoion de una polftica de tarifos diferenciadas de transporte seran
prioritarios. El Estodo regulord el transporte tervestre, adreo ) acedtico y las
aftividades aeroportiaries ¥ poriuarias”;

Que, Elarticula 3 del Codigo Organico Administrativo, establoce! "Principio de eficocio. Las
actuaciones administroivas se realizon en funcion del cumplimignto 'de [os fines
previstas poro coda drgono o entidod pablica, en & émbito de sus competencios ™

Que, Hlarticulo 17 del Cidigo Drganico Administrativo, establece; "Principio de bugna fe 5o
prosum gue los sgervidores piblicos p laos persones montienen un compartomiento legal
v odecundo en & ejercicio de sus competencios. derechos y deberes’;

Que, Elarticulo 18 del Cadigo Orginico Administrativo, establece: " Principio de fnterdiceldn
de- o arbitruriedod, Los grganismos gue conforman el sector pibiico, deherdn emitie sus
actns conforme a los principios de furidicidod e igualdod y no podrdn realizor
interpretaciones arbitraries: B ejercicto de las potestades discrecionales, observard los
derechos individuales, el deber de mativacion ¥ la debida razonabilidad”;

Que, El articule 19 del Cadipo Orgdnico Administrativo,  establece:  "Principio de
imparciolidad ¢ independencia, Los servidores piilicos evitardn resolver por afectos o
desafectos gue supongan un confiicto de infereses o gemoren oofiiaciones incompatibies
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qu!r

Que,
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Que,
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Quie,

con ef interés general. Los sepvidores piblicos fomardn sus resoluciones de manera
aurEnoma

El articulo 4 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciodadana v Orden
Miblico, menciona que "Las disposicicones de este Codigo v sus reglamentos constituyen
el rdgimen juridico especial de las entidudes de sequridad antes descritas. En todoes log
aspectos o privistos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula &
servicio pidblico. Los escalas remunerotivas v los ingresos complementarios de los
entidades regidas por este Cadigo se sufetaran a las politicas y normas establecidas por
& enbe rector necianal del trebafo”;

El Codigo Orgianico de Entidades de Seguridad Cludadana y Orden Pdblico, establece
en sis capitulos primero, segundo, tercera y cuarto las disposiciones comunes sobre
generalidades.  principios, caracteristicas, fines, carrern de personal v régimen
disciplinario de las entldades de Seguridad Chudadana v Orden Pablico;

la disposicion general décima primera del Codigo Drginico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Plblico menciona gque "Los Gobiernos Autdnomos
Descentralizades metropolitanas ¥ municipales, ¢h coordinacidn con el ministerio
rector del trabgjo, con base en estdios téenfoes, podrdn realizar variantes o lax
extructuros de carrera del persanal de sus respectivas entidodes complementurias de
segurtdad, para adecearias o suy necesidades y capacidad institucional, manteniendo
los pardmetras generales estublecidos en este Codign”; .

ia disposician general décima segunda del Codigo Organico de Entidades de
Sepuridad Ciudadana y Orden Pablico menciona que “Los entidades complementarios
de seguridad de log Goblernos Autdnomos Descentrolizadoes monicipales y
metropolitanos, podrdn crear cuerpos colegiodos sin persopalided juridica, de
coordingeion y arganizacidn instituctomal, para el tratamiento de aspectos especificos
relatives o su noturalezo. Estos cuerpos considerordn para su infegrucidn criterios
democniticas de participacidn y seleccidn, de conformidad con lox lineamientos
establecides en este Codiga”;

la disposicion transitoria primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico menciona que: "En el lopsoe de ciento achentoe dics, contados
desde la entrada en vigendo de este codigo, los entes rectores nacionales v focoles de
seguridad reguladas por este ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen o
estructurocion o reestrirciuracidn, segun corresponda, de las carreras de personal, sus
organicos numérices, plenes de corrern, ingreso, formacidn, ascensos p evaluaciones,
adecudndolos a lus disposiciones de este cuerpo legol, Una ver expedida esta normativa,
de forma complementaria las referidas autoridades aprobardn Jos estotutos ergdnicos
¥ funcionoles de sus respectivas entidodes de seguridad. Hasto gue se expidan fos
regigmentoy se aplicard las disposiciones de este Codigo en el sentidn mds fovorable o
tas ¥ los servidores de los entidades de seguridod, sin afectar o suspender lo colidad de
SLES SETVICTOS

el articuio 218 del Codige Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana v Orden
Publico menciona gue “Los entidades complementarias de seguridad e le Funcidn
Efecutiva y de los Gobiernos Autdromos Descentrallzados imetropolitanos vy municipales,
son arganismoy con potested publica en su respective dmbito de competencia, gue
desarrollun operaciones relogionadas con ¢ control del espacio piblico; prevencidn,
deteccion, disuasidn € investigocion de lo infrecoidn; opoye, coordinocidn, socorro,
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rescale, atencldn prehospitaloria y respieesia gnfe desasores v emergencias; con o
finalidad de realizar una odecusdo gestidn de riesgos y promover una culture de poz,
colgborande al mantenimionto de la seguridad integrol de la sociedad y del Estode. Las
entidodes quie regula este libro son de cordcter operative, civil, ferarquizade,
disciplinado, téenico, especializado y uniformado, Estas entidades realizon uno labor
complementaria o la sequridad integral que brindo el Extado a través de las Fuerzas
Armadas y lo Policfa Neclenal, 5e gestidn debe articularse o las politicas del Plan
NMoclonal de Seguridod Integral™

Que, el articulo 3001 de ja Ley Organics de Transporte Terrestre, Transito ¥ Seguridad Vial
establece que: "Bl Cuerpo de Vigilantes de Trinsito v los Agentes Civiles de Trdnsito
seran sénvidares pablicos especializados para realizar o conbrofl del irdngito en su
jurisdiccidn, En el cumplimiento de sus competencias, la Agencia Nacional de Regulaciin
¥ Control del Transporte Terrestre, Transito v Seguridod Vial v los Gobiermos Autdnarmos
Descentralizmdos coordinardn con o Direccién Nacional de Control del Trdnsito y
Segurided Vial de la Policio Nocional v lo Comision de Transita del Ecuador los planes
do contingencia v sequridiod vial™

Que, el articulo 30.2 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial
establece que: "Las Unidades de Coniral de Transporte Terrestre, Transito ¥ Sequridad
Vial de los Goblernos Autdnomos Descentrolizados Reglonales, Metropolitanos o
Municipales, estardn conformodas por personal ohll especializade, seleccionade y
cositratade por el fGobiermo Autdnoma Descentraflizado v formada por fa Policla
Nocional del Ecuador, la Comisidn Necional de Transito del Bcuoader v Institutos
Tecnoligicos e Instituciones de Educocién Superior especializados en transporte,
rrdnsito v Seguridad Viol salvo gue se trafe de cortrol de transito por medio de medios
recnoldgicos debidamente avalades y homoelegados por lo Agencia Nacional de
Regulacidn y Control del Transporte Terrestre, Trangito y Seguridad Vial™;

Que, ¢l articuln 30.3 de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestra, Transito y Seguridad Vial
establoce quo: "Los Gablernos Autdnomos Descentralizedos Regfonales, Metropolitanos
o Municipales san responsebles de la planificacidn operotiva del control del transporte
terrestre, drdansito y segundad wiol, plonificocidn que estond  enmarcada en las
dispogiciones de cardeter nacional emanaday desde fa Agencio Nacional de Regulacidn
v Controd del Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Yiel y deberdn informar sobre

tas regilaciones locales que e legislen’;

=

Que, ef articulo 30.3. a dela Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial establece que: *[os entidodes competentes de conformidad con lo Constitucitn p fa
Ley, podrdn realizor los controles de trdnsito dentro de su furisdiceidn, o oovds de
medios tecnoldgicos v debidamente homologados por lo Agencio Nocional  de
Reyulecién y Control del Transporte Terrestre, Trdnsite y Seguridad Vial”;

Que, el articulo 179, b de la Ley Orginica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial menclona que "Las contravenciones podrin ser tambidn delectedas y nolificadas
por medios electrdnivos ¥ tecnoldgicos en los tdeminos establecidos en esta Ley v en la
reglomentacion correspandients s

Que, la disposicidn general vigésima quinta de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito v Sepuridad Vial en su inclso tercéro menciona: "B personal operabivo de oy
instituctones antes indicadas, aun cugndo desermperien aclividodes administrativas,
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deberd someterse anualmente a o evalwaciin de desempedio, lohoral, cognascitive, de
salud, psicoldgicas v o proebos téenicos de seguridad y conflanza ™

Que, El articulo 1 de la Ley Orginica de Empresas Publicas, establece: “AMBITO- Las
disposiclones de la presente Ley regulan la constitucldn, organizacidan, funclonamient,
fugicn, escision v liguidacidn de los empresas pliblicos que o pertenegcan al sector
Tinanclerg ¥ que actiben e ¢l ambite internacional, naclonal, regforal, provincial o focal;
¥, establecen los mecanismas de control econdmice, administrativo, finonclers v de
gestion que s« epercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la

Reprblica®:

Que, El articulo 3 de la Ley Orginica de Empresas Pablicas, establece: "Los empresas
peibficas se rigen por los siguientes principios: 1. Contripuir en forma sostenida al
desgrvolln humone ¥ buen vivie de la poblocidn ecootorfong; 2, Promover el desarrollo
sustantable, ntegral, descentralizadn v desconcentradn del Extado, v de las actividades

econdmicoy asumidas por éste”;

Que, El articulo 9 de lo Ley Orpimca de Empresas Plblices, establece que "Son airfibuciiones
del Direvtorio las vigwlenres: 1. Exablecer fos politicas v metss e fo Emprexa, en
foncargancia con las politicay nacionales, regionales, provinciales o locates formiladas
prr feas dwgranos competentes i eviduar su cumpliniento, 4. Aprobar las politfcas aplicables
a fos planes  estratégivos, objetivos e gestion, presupuerto  amugl,  extructuig
prgeazeciongl v responsalilidud social corpovativa

Que, Elarticulo 17 de la Ley Orghnica de Empresas Piiblicas, establece que *La designacidn

v contratacion de persomal de lag empresas piablicas se realfzard a través de procesas de

seleccidn que attendan los requerimigntos empresariales de coda cargo y conforme a los

principios y poiiticas establecidas en esta Ley, la Codificocidin del Cidige del Trabajo y

las feves que regulan fo odministractdn piblica, Para los cosos de divectivos, asesores v

demnds personal de libwe designacidn, se aplicardn las resoluclones del Directoria. El

INrectortn, en aplicacidn de lo dispuesto por esto Ley, expedirg lax normas intermas de

administracidn del talento humana, en lof que se regulardn los mecanismos de ingresa,

ascenso, promocidn, régimen disgiplinarip, vacacfones p remuneraciones peri ef talente
hurrano de las emprisas pablicas™

Que, El 08 de ¢nero de 2013, se publict en el Registro Oficial No, 865 la Ordenanza de
Creacidn de la Empresa ‘Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-5D; la misma que se
encugntra Incorporada en el Cadigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo ¥ -
Empresas Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transitn,
Seguridad Vial ¥ Terminales Terrestres de Santo Domingo, EFMT-5D;

Que, Elarticulo 10 de la referida Drdenanza, establece que son atribuciones del Direclorio
las previstas en la Loy Orgidnica de Empresas Piblicas, y las siguientes: ® m) Aprobar
log reglamentos, resoluciones v normas goe garantfcen ¢ funcionomiento téenico
administrative, ¥ ef cumplimiente de las competencias de fa Empresa”;

Que, mediante resolucion Nro. EPMT-SD-VOM-50-047-2018-08-28-05, de (echa 28 de
agnsto de 2018, ef Directorlo de la Empresa Pablica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestreés de Santo Domingo,
resolvio “Aprobar ¢f Reglomento Del Kégimen Administrative Disciplinarie v PMlon De
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Correra Del Persoral de los Agentes Civiles De Transito EPMT-50, amparados por I
LOEP y el Cadige Orgdnico de los Entidodes De Sequrided Ciudadana ¥ Orden Publico”;

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Orginica de Empresas Piablicas y la
Ordenanza de Creacidn de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre,
Tranzitm, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo,

RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE
TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL ¥ TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO
EPMT-5I).

TITULO
CONTENIDO

1. ORBJETO.

El sigulente replimento tene como sbjeto la organlzacion, finconamients institucional,
régimen de carrera profesional y administrativo disciplinario del personal 2 nivel Directivo
v Teéenlco Dperativo, es declr; Agentes Clviles, Inspectores, Supervisores de Trinsite, ¢n la
Empresa Piablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Termimales
Terrestres de Santo Domingo, con fundamento en los derechos, garantias y principlos
establecidos en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, el Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana v Orden Phablico (COESCOP] v mas normativa aplicable.

En ol presente instrumento se observa ademas las normas de equidad que gacantice la
oporiuna concesidn de estimulos v /o aplicacion de sanciones que permitan determinar las
calificaciones die Conducta, Espiritu Disciplinario y aprovechamiento del personal inmorso,

2. ALCANCE.

El presente Reglamento abarca as disposiciones que deben cumplic obligatoriamente
todos los servidores ¥ las servidoras que fueren seleccionados para ocupar los cargos a nivel
Directivo v Técnioe Operativo, es decir; Agentes Civiles, Inspectores, Supervisores de
Trinsito, en la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial
y Terminales Terrestres de Santo Domingo, a parti de que esta inicid sug actividades de
Control Operative de Trinsito en el cantdn Santo Damingo.

3. BASE LEGAL.

Para la elaboractdn del presente reglamento se tomaron en cuenta fas- siguientes
disposiciones juridicas:

Constitucidn de la Repablica del Ecusdor.

Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Cludadana y Orden Pablico (COESCOF).
Ley Organlca de Empresas Fablicas,

Ley Orginica de Servicio Pablico,
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ey Organdca de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial,
Reglamento Ley Orginica de Transporte Terrestre, Transito v Sepuridad Vial
Codigo Organico Integral Penal,

Ciodigo Organico Administrativo,

4. DEFINICIONES.

Fara efectos del presente instrumento se aplicaran terminos especiicos con el sentido y &l
alcance expresamente definidos a continuacion

a) ACT's.- Agentes Civiles de Transito,

bl ABANDONO DEL PUESTO.- Es la accion mediante la cual un Agente Civil de Trénsito
abandona 5us responsabllidades laborales asignadas dentro de un perimetro
geogrifico definide por una o mas turnos consecutivos o no, sin justificacian alguna,
por lo cual las actividades asignadas por la entidad se podran ver afectadas.

c) ANTIGUEDAD.- Es el tiempo de servicio laborado por un Agente Civil de Transito en
la EPMT-50; e5 declr, ¢l lapso en el que é5te ha permanecide desde ¢l momento en
que ingreso a laborar. La antigliedad no constituye nivel jerdrquico, orden de rango,
grado o importancia dentro die la entidad,

d] AUSENCIA DEL PUESTO,- Es la acclon mediante 1a cual un Apente Civil de Transito
abandons momentineamente su puesto de trabajo injustificad amonte.

e] AUTOR DE UNA FALTA.- Agente autor de un hecho, gque [§ comete personalments o
por medio de terceros,

fi BODYCAMS.- Cimara portatil que capta ¢l amblente del portador, para el control,
ublcacldn v visuallzacidn, aprobacidn,

g) CALAMIDAD DOMESTICA.- Es todo suceso amiliar cuya gravedad afects ¢l normal
dezarrollo del trabajador, como el fallecimiento, dccidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de los parientes
haszta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad del trabajacdor,

h}) CASO FORTUITO.- El hecho causado de manera imprevista, sin que medie dold ni
culpa del servidor de triansito.

i) COMPLICE.- Agquel que, sin ser autor de ons fRlta, coopera asu perpetracidn por actos
anterlores o slmulthneos,

i CONSIGNA.- Drden que se da a los subordinados o que se transmibe de unas personas
a otras en asuntos relacionados con ¢l servicio profesional o el cumplimiento de una
misidn, su  incumplimiente puede derivarse en un perjuicio institucional ¥
disciplinario.

k) DELITO. Acto tipico y antijuridico sancionado con una pena.
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1] DISCIPLINA.- Conjunto de reglas de comportamiento pars mantener e orden v la
subordinacion entre los: miembros de un caerpo castrense v /o jerdrguico; Actitad
individual o' colectiva que asegur una protti obedienda & Jas ordenes ¥ la inlclaclan
de unia accion apropiada en jusencia de ordenes, Obsérvancia estricta de esta
normatividad, prescindiendo de conveniencias o compromisos ajenos a los deberes
para comn la Instituclon,

m) DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA EL CONTROL DE TRANSITO.- Herramientas
utilizadas por los Agentes Civiles de Transito para hacer controles en las vias, asi
como tarmbién pard @l controd, ublcacion y visuallzacion & los ACT s

n) EPMT-5D.- Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Demingo.

o) ESPIRITU DE CUERPO.- Fs &l sentimiento de unidad ¥ cohesion por parts de los
miembros de |la institucion; un Incentive de superacion comin y vinculo de
solldaridad gue bace que se sientan como propios Jos sentimlentos de los demids,
generando una corriente de apoyo v respaldo entre los miembros de la institucion,
aceptaciom de la responsabilidad compartida por twodoz los individuos gue o
conforman y culdado celoso y abnegado del honor de la institucion. El espiritu de
cuerpn e5 un estado espiritual gue esti por encima ¥ mas alld de la suma de las
personalidades de los individuos que integran el conjunte; pero en ningln caso
consiste en ocultar; disimular o encubrir los ¢rrores, faltas o delites que cometen los
miembros de la Institucidon. [a mejor manera de preservar ¢l Espiritu de cuerpo es
aplicando la norma legal vigente en forma piblica, condenando de esta manera los
actos juridicamente reprochables,

p}  FALTA DISCIPLINARIA.- infraccion cometida por el servidor en el ejercicio de sus
funciones pahlicas, lo cual se castiga con la sancidn que prevea el ordenamiento
Jurtdico. Exte tipo de falta atenta contra e Tegalidad, 1a jeracgquia v contra el buen
orden del servicio publico. Puede consistir en una accion o una omision a los deberes
legalmente dados, o violentar una prohiblcion o restriecion. En estos casos, la
finalidad del procedimiento administrativo sancionador es descartar o determinar
fehacientemente la existencia de la falts,

q) FUERZA MAYOR.- Se trata de un acontecimients inesperado v violenty, sjeno a la
voluntad humana v que por tanto no pugde preverse ni evitar sus consecuencias

r}  HONOR.: Cualidad moral que fleva a las personas al mis severo camplimiento de los
deberes, gloria, fama, acciones herodcas, virtuosas v notables: Coalldad que impulsa al
hombre a comportarse de modo que merezci ls consideracion y respeto de la
sociedad.

s}  INASISTENCIA.- Incumplimiento de la jornada laboral sefalada en la Orden de
Cuerpa.

i) INCOMPETENCIA PROFESIOMAL.- Esla falta de capacidad, inhabilidad, Insuficiencia,
gue tene un agenge de trinsito para realizar el trabajo ensu Area concrets ¥ poneren
prictica los conoclinienbos para los cuales ha sido prepatado,
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u)

¥

aa)

hiy)

dd)

JEFE INMEDIATD.- Servidor que tiene autoridad ¥ poder para dirigir un grupo, con
la responsabilidad de planificar, coordinar v controlar todas las actividades del
personal bajo su dependencia, sigulendo el organo regular de la EPMT-50,

JUSTICIA- Es la suprema idea que consiste en la voluntad firme y- constante de dara
cada uno lo que le corresponde, sin tener ningin Upo di discriminacion o preferencia
hacia ninguna persona; segun el pensamionto de ustiniano. Recto proceder conforme
a euiidad; ragdn v derecho én el ejercicio de su autoridad,

JORNADA REGULAR.- Es aguella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas. de acuerdo con los horarios establecidos por la EPMT-5D, para ¢l persanal
pperativo ¥ para el personal operativo de grupos especializados.

JORNADA ESPECIAL.- Es aguella que por la misidn que cumple la institucidn o sus
servidores, no puede sujetarse a i jornada dnica y requiere de jormadas, horarios o
turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de
continuidad, equidad y optimizacidn del servicio

LEALTAD.- Es-una virtud gque se desarraolla eén la conciencia de las perdonas: crea un
sentimients de noble fidelidad y franqueza, v genera un ambiente dé confianza v
sepuridad en las relaclones entre los compafieras ¥ de-entrega total a la Institucidn a
la que pertenece,

MALA CONDUCTA.- Comportamienta voluntario ¥ grave del trabajador que causa
perjuicio al empleador, a la organizacidn, funcionamiento, recursos, produciendon
plarma o mal ejemplo al interior de la BPMT-50% o que de cualquicr forma cause
lestones a la imagen de la Institucion, en fa comunidad ¥ la opinidn piablica.

MORAL.- Conjunto de normas, creencias, valores v costumbres que dirigen o gulan la
conducta de las personas en |a sociedad. Deben cultivarse para practicar el hien y
evitar el mal; virtud gue debe adornar a los Agentes de Trdnsito, como factor
determinante de toda activided dentro y fuern de sus funciones especificas
orientindolo hacia la honradez, lealtad, rectitud, delicadeza, escripulo, justicia v celo
extricto en el cumplimiento de su deber

NEGLIGENCIA.- Falta de cuidado, aplicacidn, celo, solicitud o diligencia de una
persona ¢n el cumplimiento de una obligacion, en la ejecucion de alguna orden o en el
desempefio de alguna fincion.

NIVEL JERARQUICO.- Posiclén dentro de la EPMT-5D, sobre las funciones o tareas a
desarrollar por orden de rango, grado o importancia, asi comao la distincién de los
servidores entre i en funclon de las facultades que estos ejerciten dentro de la
enticlad.

OBEMENCIA- Es el cumplimiento estricto de las drdenes v disposiciones legales

emanados de un superior, enmarcadas dentro de las leves, normas y reglamentos que
regulem la vida de los agentes de trinsito.
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ee} ORDEN SUPERIOR.- Es la que imparte en forma escrita o verbal un superior a un
subordinado para su cumplimiento. Las drdenes deben guardar conformidad con las
normas de la Constitucian, Leves, Reglamentos v disposiciones vigentes.

2

ORDEN DE CUERPO.- Manificacion dinria para la prestacidm del servicio.

gel ORGANO REGULAR.- Es el paso que necesariamente tiene que seguir un agente civil
de transite en relacidn con cualquier acto de servicio, para legor ordenads,
jerdrquicamente ¥ por escrito, hasta la Autoridad o gquien compete su conocimients o
resplucion. Bl drgano regular puede ser omitido cuando la situacion amerite a fin de
evitar consecuencias perjudiciales para la institucion. El drgano regular no puede ser
negado, sl eso ocurriere el subordinado estd autorizado para acudir al inmediato
superior de quien lo negd haciendo conocer este antecedente. Los agentes civiles de
trinsito no pueden realizar solicitudes colectivas, nl en tumulio o inobservando ¢
organs regular, pero al mismao tiempo los superiores no deben interferir en el trdmite
de solicitudes replamentariaments formuladas, 2 menos que estéen sus manos dictar
la resalycidn que ponga fin al tramite,

hh) PLAZA.- 5e entiende por Plaza, para efectos de este Reglamento, la circunscripeion
territorial dentro de las limites urbanos y rurales del canton Santo Domingo, en donde
el personal dé agentes civiles de transito se encuentra prestando sus serviclos

ii] PFOR CONVENIR AL BUEN SERVICIO.- Cousal de separacion de un agente civil de
transito consistente en hechas y actos imputables contrarios a normas que regulan el
servicio v funcionamieonto de la EPMT-50. Esta causal, se pusde aplicar y calificar,
tanto para la mala conducta como para la incompetencia profesional.

i} PROCEDIMIENTO.- Es el método que se lleva a cabo para tomar determinadas
acclones ante una eveplualidad v/o sinlestro de transite, el cual debe estar
enmarcado en la Constitucion y la Ley, Consiste en ¢l seguimiento dé una serie de
pasus bien definidos que permitivén ¥ facilitaran la realizacion del trabajo de una
manera correcta y exitosa,

kk) RESPONSABILIDAD.- Es un valor que estd en la conclencia de la persona, gque le
permite reflexinnar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
Cumplimiento cabal y correcto de los deberes inherentes al gradd y funcicn que les
tueren asignadas. Obligacidn de llevar una tarea asignada a un términe exitoso, lo que
implica custodiar v salvaguardar los recurses humanos v materiales conflados a su
cargo, La persona responsable es agquelln gue actio conscientemente siendo él fella la
causa directa o indirects de un hecho ocurrido, Conforme a la Constltucion Politica de
la Repiblica, el Estado y mas entidades del sector piblico, estin obligados a
indemnizar a los particulares por los perjulcios que les irrogaren por les actos de sus
funcionarios o empleados, en ¢l desempefio de sus cargos y estos tlenen la
responsahilidad de responder ante el Estado por tales perjuicios. En el imbito penal,
culpable de alguna cosa, acto o delito.

I} SUBORDINACION.- Es la sujecién al mando, a la autoridad, o la orden que impone un
superior o un subordimado. La subordinacion es parte de un todoe gué se Hama
disciplina, pero tan esenclal gue sin ella la discipling no puede existir, por tal razin
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5

lias

para disciplinar a los agentes civiles de transito, s necesarin iniciar por establecer la
subordinacidn como causa de obediencia,

) TACTO.- Es la habitidad o acierto para conducir o tratar a las personas sea esto en
asuntos personales o profesionales, mediante ¢l ‘usd atinade de la discrecion
especialmente en asuntos espinasos,

PRINCIPIOS.

v los servidores inmersos en las presentes disposiclones, se rigen por los siguientes

princpios:

1.

Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo de la EPMT-8D, previstas
en este cuerpo legal, se reafizardn con estricto apego y respeto a los derechos
constitucinnales & imstrumentog internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por el Ecuador.

Eficacta: La organizacion y la funcion administrativa de la EPMT-S0, previstas en este
reglamento deben estar disefiadas para garantizar el gjercicio de sus competencias v la
abtenclon de los objetivos, fines y metas institucionales propuestas, debiendo para ello
planificar v evaluar gu gestion permanentemente.

Eficiencia: El cumplimiento de fos objetivos vy metas Institucionales de la EPMT-5D, se
realizardn con el mavor ahorro de costos.o el uso raclonal de los recursos humanos,
matertales, tecnologicos ¥ inancieros.

Transparencia: Los actos realizados por los servidores de Ta EPMT-5D, son de cardcter
piiblico y garantizan el acceso a la informacidn y veracidad de la misma, salvo los cisos
expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite 1a rendicion de cuentas v
&l control social.

Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por
razones de etnia, religion, orientacion sexual, género y otras previstas en la
Constitucion, reconociendo la lgualdad de derechos, condiciones y oportunidades de
las personas.

Diligencia: Es la atencion oportuna v adecuada en el cumplimignto de los
procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

Imparcialidad: Es la chjetividad y neutralidad en el desempefia de las funciomnes
previstas en este regiamento, sin favorecer indebidamente, con su intervencidn, a

persona o grupo alguno,

Participacion cindadana: Es un conjunto de mecanismaos para que la poblacidn se
involucre en las actividades de seguridad cludadana, proteccion  Interna,
mantenimienta del orden pablico, y garantia de derechos realizadas por In EPMT-5D.

Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, homhres y
personas con opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y
oportunidades al interior de la EPMT-5D,
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10. Coordinaciom: Es ia articulacidn entre las entidades responsables de |a seguridad
cludadina.

11. Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementaciin de los
planes de la EPMT-5D, ¢l consejo cantonal de seguridad con el Plan Naclonal de
Seguridad Integral v el Plan Macional de Desarrotlo, evitando la duplicidad de
funciones,

SECCION |
GENERALIDADES.

Art. 1.- De las Competencias de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.- Los
Gobiemos Autdnomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos v Municipales, én el
ambito de sus competencias @n materia de transporte terrestre, transit, y seguridad vial,
&1 Sus Tespectvas circunscripciones territoriales, tendran las atribuciones de conformidad
con la Constitucion, la Ley, ¥ a lag ordenanzas que expidan para planificar, regular y
controlar el trdnsito y el transporte, dentro  de  su jurisdiccidn,

Art. 2. Repulacion: La Apendcla Nadional de Trinsito emitird las resoludones que se
estimen pertinentes para ¢l cumplimiento de las atribuciones descentralizadas en ¢l control
del trinsito por parte de los GAD's, en el marco de [a regulacion nacional y las resoluciones
emitidas por of Consejo Nacional de Competencias.,

Art. 3 Delas v los Servidores PFablicos de Cardcter Civil. = El personal de caricter
civil; de carrera, especializada, técnica, jerarquizada, disciplinada y debidamente equipada,
a gquienes para efecto de este reglamento se los denominard servidores.

Art. 4.- De los Agentes Civiles de Transito.- Son servidores y servidoras que cumplen
un servicio piblico, cuye ejercicio implica el control del trinsito en las vias de la
circunscripeidn territorial del cantdn en el cual prestan el servicio, con facultad para realizar
las citcionos por miultas o infracciones a la Ley Orgidnica de Transporte Terrestre, Transito
v Seguridad Vial, y debldamente formados y capacitados por la Agencia Nacional de
Regulacion v Control del transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial para tomar
procedimisnto en accidentes de trinsibo,

Art. 5.- De Ia Tenencia ¥ Porte de Armas.- En ol caso de que la ley de armas de las
entidades complementarias de seguridad que pertenerzcan a los goblernos autdnomos
descentralizados, e porte o tenencia se restringird al uso de armamento no letal,

Art. 6.- De In Naturaleza.- Los Cuerpos de Agentes Civiles de Triansito son el 6rgano de
élecuiidn operativa ¥ cantpnal en materia de vigilangia ¥ control de trangitoen lasvias de
la circunscripeion territorial del cantdn en el cual prestan el serviclo, de conformidad al
imbito de la presente ley, se constituye como entidades complementarias de seguridad.

Art.7- De las Funciones y responsabilidades.- Los Cuerpos de Agentes Civiles de
Trinsite que, debidamente se encoeniren formados y capacitados por la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, y seguridad vial, se manejard en funcion
de la Ley Orginica de Transporte Terrestre, Trinsito v Sepuridad YVial y otros organismos
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competentes. Asi mismo, contaran con facultad para realizar citaclones por multas o
infracclones en la jurisdiceién en fa que ejecutan control y tomar procedimiento en los
accidentes de Triénsito,

Estos Cuerpos, ademis, ejecutardn la planificacion operativa emanadas por los gobiermos
autonomos descentralizados, las cuales deberdn estar enmarcadas en las disposiciones de
cardcter nacional dictadas por la Agencia Macional de Trinsito v Sepuridad Vial

SECCION 11
LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO

Art. 8-  Los Agentes Civiles de Transito se encargarin de:

a)  Cumpliry hacer cumplic ks Jeyves y demds normativas vigentes en materia de trinsito;

b] Respetar v educar a los usuarios de las vias para lograr de manera amigable el
conocimiento de las leves v reglaimentos en materia de Trinsito,

c] Ejecutar, planes, programas, y proyectos relacionados al control del trinsito,

. elaborados por la EPMT-5D y el GAD, ¢n el mbito de su competencia;

| d} Serviralacomunidad y controlar el triinsito; para cumplir con el ordenamiento vial y

| hacer cumplir 1a ley de TTTSY ¥ las ordenanzas, en consonanda con el alto grado de
responsabilidad exigido por su profesion;

e) Desarrollar v ejecutar acciones operitivas en el amhito de sus competencias, para la
prevencion de las [nfracciones de trinsito v alteracion del orden pablico bajo la
dependencia del GAD, con ohservancia a la regulaciin emitida por la Agencia nacional
de Trinsito y las Ordenanzas;

fl  Intervenir para evitar ¢l cometer infracciones v sancionar a las o los autores en
Infraceidn flagrante, &n cualquier lugar y circunstancia que se halle, considerando que
para tal actuaciin se encuentra en servicio;

gl Mantener, controlar ¥ restablecer ¢l triinsito vehicular v la seguridad vial:

hl  Impulzar ¥ Facilitar la participacion comunitaria en materia de control de trinsito;

i) Cumplir con el control operativo de trinsito en los dmbitos requeridos, en
coordinacion con las éntidades competentes 3 nivel naclonal v descentralizado, en el
marce de los lineamientos y directrices de la Empresa Piblica Muniopal de
transporte terrestre, transito, seguridad vial v terminales terresties de Santo
Bomingey

i} Prestar g las autoridades pablicis el auxillo de la fuerza que estas soliciten en el
gjercicio de sus atribuciones legales;

k] Prevenirlas infracclones de trinsito, en el dmbito de su competencia;

I} Privilegiar la proteccidn de los derechos de las personas, en especial de los grupos de
atencidn prioritaria contempladas en la Constitucian;

m) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funclones, con atencidn debida
al piblico v asistirlo con la informacidn oportuna y pertinente, garantizando el
derecho de la poblacién & servicios pablicos de dptima calidad;

n) Brindarseguridad en el control de trangito para garmntizar el orden piblico, v;

0] Las demas funciones asignadas en la Constitucidn, Leyes, v Reglamentos de la Materia
y emanadas desde [a Agencia Nacional de trinsite,

Art.9.- De los Derechos.- Ademis de o establecido en la Constituclon de la Repablica, v
el articulo 23 de la Ley Orginica de Servicie Publico, ¥ Cédigo Orginico Entidades de
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Seguridad Cludadana y Orden Pablico, son derechos de los servidores sujetos a las
disposiciones previstas en este Reglamento, los sigubentes:

1. Ala estabilidad én Ia profesion una vez cumplidos los plazos v requisitos legales v
aprobar las evaluaciones anuales;

2, A no ser discriminados en roeon de su sexo, edad, lugar de nacimiento, identidad de
género, orientacion sexual, estado civil y demis, establecidos en la Constitucidn de la
Repihblica e Instrumentos Internacionates,

3. Aldesarrolio de la carrera en las entldades de seguridad complementaria, en gualdad
de oportunidades;

4. A reciblr una réemuneracidn, compensaclones ¢ indemnlzaciones vigentes, o gue se
estahlezcan para cada grado, cargo o funcidn, en las condiclones que determine la
entidad competente ¥ el préseénte réglamento,

5. Arecibir condecoraciones o reconocimientos institacionales noecondmicos por actos
del servicio;

B A la provision de uniformes; equipamiento, instrumentos 'y Gbles de trabajo y/o
armameanic no betal

7. Ala capacitucidn, profesionalizacion, tecnificacidn, v especlallzacién permanente, en
igualdad de condiciones,

B Alesepuridad Social Ecuatoriana v a todas sus prestaciones y beneficlos existentes;
}II

9. Percibir los vidticos y subsistencias por comisidn de servicio dentro o fuera de la
Cuidad y/o pals.

Art, 10.- Fijacién de Jornadas Laborables.- Las Jornadas laborables aplicables segan la

necesidad de la misma, se clastficaran en:

1] lornadas Regulares
2) lornadas Especiales

1. Delas Jornadas Regulares.. Las |ornadas regulares splicables dentrode la EFMT-S0
podran sar:

a) Jornadas laborables regulares para el personal operative

D geho heras consecutivas de trabajo durante seis dias continuos laborados, en
los cuales se incluya los dias sdbado y domingo comprendido entre las  (Mhi0 a
14h00 horas en el primer tumo de serviclo, entre las 12:30 3 2030 horas en el
sepunda turno de servicio, debiendo otorgarse obligatortamento dos dias de
descanso, con treinta minutos de pausa activa en cada tumo, determinada en la
Orden de Cuerpo.

bl Jornadas laborables regolares para ol personal operative de grupos
especializados.

Do aocho horas consecutivas de trabajo durante seis  dias contineos daborados, en
los cuales se incluya log dias  sibado y domingo comprendido entre las 06000 &
L4hilh horas en el primer turno de servicio, entre las 14:00 a 22:00 horas en el
segunde turno de serviclo, y de 22:00 a 06:00 horas en ¢l tercer turno de servicin,
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debiendo otorgarse obligatoriamente dos dias de descanso, con treinta minutes de
partisa activa en cada turno, determinada en |a Orden de Cuerpo.

2, De las Jornadas Especiales para el personal operativo.

D ocho horas de trabajo continuos laborados, enlos cuales se incluya los dias sdbado
¥ damingo comprendido entre las 06hi0 & 23059 pudiendo aplicarse combinaciones
necesarias de acuerdo al requerimiento institucional dentro del pedodo de tHempo
fijadso antericrments,

Art. 11.-De los' Traslados.- Por necesidad Instiucional o seguridad debidamente
motivadas, los servidores podrin ser trasladados administrativamente a las diferentes
ronas ¥ circunscripciones territoriales del Cantin, Los traslados serin de complimiento
chligatorio salyo casns debidamente justificados,

Los servidores recibirin los beneficios de Ley previstos para este concepto, hasta por seis
mesces contados desde la fecha efectiva de traslado.

Art. 12.- Del Equipamiento.- La indumentaria y los bienss necesarios para la adecuada
reglizacion de las actividades propias de cada servidor, serdn dotados por esta entidad,
considerando estindares de seguridad, necesidad del puesto y nivel de riesgo, debidamente
aulorizadog por la entidad de seguridad ciudadana nacional.

Art. 13- De los deberes y obligaciones.- Adicionalmente a ko establecido en la
Constitucitn de la Republica, y el Codige Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Phblico, son deberes y obligaciones de los servidores todas [as- disposiciones
previstas en este reglamento, los sigulentes;

l.  Desempefiar su funcion, cargo y nivel de gestion de manera honrada, honorable y con
responsabilidad;

L. Desempefiar los cargos, funciones y comisiones de servicio ordenadas e instrucciones
recibidas con apego a la Ley v reglamento respectiva.

3. Presentar y actualizar la dedaracion juramentada de bienes en plazo previsto par los
servidores publicos, asi como al momento del ascenso,

4. Tener o portar el arma no letal de ser @l caso reglamentaria ¥ los demds elementos
provistas por la institucidn dnicamente durante el cumplimiento del gerviclo, segin
corresponda;

3. Uso obligatorio de Hodycams; PDA v tecnologia en general de acuerdo con los
procedimlentos establecidos por la EPMT-50 y en cumplimiento de la Ley Orginica de
Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad YVial y su reglamento general de aplicacion.

. Luidar y mantener én boen éstado de uso y aprovechamiento el equipamienta v demiis
bienes provistos para el desempefio de su funcion;

7. Declarar y mantener actualizados su domicilio ¥ estado civil, ante la dependencia. el que
subsistird para todos los efectos legales mientras no 5@ comunigque olro nueve,
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B. Realizarsusactividades en beneficio de fa cudadania, asi como denunciar toda falkaa la
normas, infracciones ¥ actos de cormupoidan que tenga conocimients,

9. Deberd someterse anualmente a la evaluacion de desempefio, laboral, cognoscitivo, de
salut, psicolégicas y a pruchas técnicas de seguridad y conflanza; sun cuando e
encuentren desempefando actividades adm inistrativas,

10, Cumplir ¥ hacer cumplir al personal a su cargo las disposicdones de este reglamento;

11. Cuidar el orden vy la disciplina del personal operative que tengan a $u mando, asi como
del cumplimiento de las obligaciones del servicio, sin que puedan disculparse en ningidn
cast por la omision y descuido de sus inferores. La subordinacion debe ser
rigurasamente mantenida v observada entre grado v grado de jerarquia; v,

12, Mantener la discipling, buena conducta y subordinacién a sus supertores y el respeto a
la justicia, los derechos humanos y a las garantias individuales consagriadas en la
Constitucién de la Repidblica del Ecuador.

Art, 14.- De las Prohibiciones.- Prohihase a las servidoras v los servidores pablicos [o
siguiente:

¢] Abandonoar infustificadamente su trabajo;

d) Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tHempo fijado como horarie de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
guienes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer ln docencia en las
universidades o [nstituciones polltéenicas del pals, siempre v cuando esto no
Interrumpa & cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos
establecidos en la presente Ley)

¢} HRetardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asungos o [a
prestacidn del servicio a que estd obligado de atuerdo a las tunciones de su cargo;

[} Privileglar en la prestacion de servicios a familiares ¥ personas recomendadas por
superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atenclon prioritaris,
debidaments justificadas;

g) Ordenar la asistencia a actos publicos de respalde politice do cualguier naturaleza o
utilizair, con este ¥ otros flnes, blenes del Estado;

h) Abusar de [a sutoridad gue le confiere el puesto para coartar [ libertad de sufragio,
asociacidn u otras garantias constitucionales;

i) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para
e50% fines;

|} Paralizar a cunlquier tituls los servicios pablicos, en especial los de salud, educaciin,
justicta v seguridad soclal; energian eléctrica, agua potable y alcantarillado.
procesamiento, transporie v distribucion de hidrocarburos v sus derivados;
transportacién  pidblica,  saneamients  ambiental, bomberos,  correos ¥
telecomuniciciones:

k) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectaments,
con centribuyentes o contratistas de cualgquler institucion del Estado, en los cisos en
que el servidor pablico, en razon de sus funcienes, deba atender personalmente dichos
asuntos;
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m

1) Resolver asuntos, Intervemir . emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contrates con ¢l Estado, por s o por Interpuesta persona o obtener
cuialquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora. su conyuge o
convivignte en unidn de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicard también
para empresas, sociedades o personas jurfdicas en las gue el servidor o servidora, su
conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

m} Solicitar, nceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompéensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios ¥ ventajas en razon de sus
funciones, para s, sus superiores o de sus subalternos; sin perjulcio de que estos actos
constituyan  delitos  tales como: peculado, cohecho, concusidn, extorsidn o
enriquecimients licion;

n] Percibir remuneracin o ingresos complementirios, ya &ea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institucion;

o]  MNeégar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores pablicos:

] Swspender el trabajo, salvo ef caso de huelga declarada de conformidad con las causales,
requisitos, procedimiento vy las condiclones  previstas en la Constitucien de |a
Republica y esta Ley.

i]] Las demds establecidas por la Constitucidn de la Repablica, las leves v ks reglamientos.

Art. 15.- Del Mandato Técnlco en Emergenclas.- En caso de Emergencia o evento adversn
en ef que concurrieran varias fuerzas de socorrn, el manda técnico peneral lo asumird la
autoridad competents de acuerdo a la emergencia y sigulendo las normas del Sistemas de
Comando de Incidentes {SCT).

TITULO 11
PLAN DE CARRERA

SECCION |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 16.- Objetive.- El presente libro, tene la finalidad de constituir el plan de carrera, los
lineamientos que regulan la seleccidn, ingreso, formacién, capacitacidn, permanencla v
evaluacidn para los ascensos de las miembros del cuerpo de agentes civiles de trinsito de la
Empress Pibdica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito, seguridad vial v Terminales
Terrestres de Santo Domingo EFMT-5D y que permitird la aplicacién de las disposiciones
contenidas en el codigo orginico de entidades de seguridad cludadana y orden pablico,

Art. 17.- Ambito de aplicaciom.- Este plan de carrera v ascensos regird para todos las
miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsite de la Empresa Mablica Municipal de
Transporie Terrestre, Transito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Damingo
EPMT-SD. Inmersas en el Nivel Directivo ¥ en ¢l Nivel Téenico-Operative, conforme lo
establecido en el Cadigs Organico de Entidades de Seguridad Cludadana y Orden Phblico.

SECCION 1
OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA
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Art. 18.- Carrera.- La carreéra de los miembiros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de
l= Empresa Poblica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D se constituye desde su lngreso v el
tiempo dé permanengis en-el servicio activo de conformidad con losniveles establecidos en
el Codige Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciodadana y Orden Pablico.

Art. 19.- Jerarquia.- La jerarguia es el orden de precedencia de los grados segun el nivel
correspondiente en e Orginlco  establecida, asignando. competenciag, atribuciones,
responsabilidades v mando

Art. 20.- Mando.- El mando es la facultad legal que permite-a las v los servidores de la
Entidad que cuentin con mayor antigledad o jerarquia, eferoer sutordad ¥ mando con
responsabilidad en sus decisiones sobre aguellos de menor jerarquia o antigtiedad, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes y Reglamentos,

Art, 2 1.- Grado.- Es la denominacion de las escales jerargquicas de acuerdoa o determinado
por el nivel de gestidn v rol, regulado por el Codign Orgdnico de Entidades de Ssguridad
Ciudadana y Orden Piblico:

ArL 22.- Cargo.- El cargo es-el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos
institucionales, La determinacldn del cargo se realizard de acuerdeo a la estructura
organizacional y los requisitos establecidos en la Ley v Reglamentos, Todo servidor serd
destinado a cumplir el cargo dentro de su grado ¥ competenciy y 0o a falta de personas
que cumplan ¢on los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o
servidoras del grado inmediato inferior como encargn.

Art. 23.- Circunstancias del cargo.- El cargo de las y los servidores de la entidad serd de
tres clases:

Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcién mediante de.'.'lgrmn'fm expresa de
plazo indefinido o por el tiempo que determine la Ley.

Subrogante: Es el conlerido por orden escrita de la autocdad nominadora, de conformidad
a lo previsto on [a Ley, cuando el ttular se encuentre legalmente ousenie,

Encargado: Es el conferido por designacion temporal én cargo vacante hasta que s¢ nombre
gl tikular,

SECCION 111
CONVOCATORIA, SELECCION, PROMOCION Y ASCENSOS

Art. 24.- Convocatoria- La convocatoria para formar parte del personal pars control
operativo de  la EPMT-5D serd pablica, abierta y respetara los principios previstos en la
Consttucion die la Repablica, en-este Reglamento v demids normativa aplicable emitida por
el drgano regular de Transito y Transporte Terrestre,

Art. 25.- Seleccion. Toedo process de selecoidn de personal para control operativo

previstos en estie Reglamento requiere una planificacion previa gue establezea y justifique
las necestdades especificas de talento humano gque se deben satisfacer,
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La seleccion puede desarroliarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas zonas de
planificacidn del pais,

Los cupos de ingreso a la EPMT-5D, se definirin considerando sus requerimientos en los
terntorios donde operen ¥ de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los
candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o residencia familiar en
las circunscripciones territoriales donde existan dichas vacantes.

Fl proceso serd dirigido y gestionado por el drgano competente de la gestion v
administracian de Talento Humano de la EPMT-50,

Art. 26.- Aspirantes.- Se entenderd como asplrantes, a las personas que se incorporen a los
cursos gie imparten las instituciones de formacion y capacitacidn en el proceso de
preseleccion para el ingréso a la EPMT-50.

Las ¥ los asplrantes no formarin parte de la estruciura orgénica ni jerirguica de la
Instituchdin, ni ostentarin la calldad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el
curse de formacion o capacitacion requerida y haber cumplide con todos los requisitos
legales para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento
correspondiente,

Las y los aspirantes no recihirin durante 8] curso de formacion remuneraciion alguna salvo
cases especiales de capacidad excepoional donde se puede aportar una beca que no
superaran un salario minimo vital,

Art. 27.- Perfiles.- Los drganos competentes de la gestion del talento humano elaborarin
log perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para integrarse como
servidoras o servidores plblicosde la EPMT-5D previstas en este Reglamento,

Asimismio, elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccidn
¥ mando, conrdinaclon operativa, supervisidn operativa y ejecucion operativa

Art. 28.- Requisitos.- A mis de los requisitos establecidos en la ley gue regula el servicio

publico, s exigirdn come requisitos minlmos para ingresar a las entidades previstas en este
Codigo, los siguientes:

1. Tener titulo de bachiiler;

2 Cumplir con ¢l perfil elaberado para el efecto;

3. Aprobar las pruebas de admision, eximenes médicos, psicolgicos y lisicos, segin
corréesponda: entrevista personal y cuando sea necesanio pruehas integrales de contral
y conflanza técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de la
seguridad cindadana, proteccidn interna v orden piblico, a las que deberdn someterse
a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos; v,

4 No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por dsuntos de vielencia intrafamillar o de
Bénera,

Art. 29.- Inhabilidades.- No podri ser aspirants a servidor o servidora de las entidades
previstas en este Codigo, quienes incurran en las siguientes inhabilidades:
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1. Hallarse en interdiccidn judicial mientras no se rehabilioe;

2. Haber recibido sentencia condenstoria ejecutoriada por Jos delitos contra la
administraciim publica;

3. Habersido destituido de las Fuerzas Armadas o de alguna de las entidades de seguridad
reguladas en este cuerpo legal mediante una resolucion en firme; v,

4. Estar incurso en alguna de las Inhabilidades para el Ingreso o ejerciclo de un cargo en
¢l servicio pablico, conforme lo establece la ley que rige en esta materia.

Art. 30.- Para la formalizacidn del nombramiento definitivo v llenar los puestos vacantes se
efectuard un concurso piblico de merecimientos ¥ oposicidn, garantizando a las ¥ los
asplrantes su participacion sin discriminacidn alguna conforme a lo dispuesto en la
Constituciin de la Repdhlica.

Estos concursos deberdn ser ejecutados por el drgano competente de la Gestidn y
Administracion del Talento Humano de la EPMT-5D, irea que cumpliri el particular en base
a la resolucién aprobada por el Directorio de la EPMT-5D, en la que se establecera o

parametros del concurso.

5l en cunlquiera de las etapas del Concurso de Méritos y Oposicion, se detectare a existenclia
de documentacion inconsistente presentada por los concursantes, respecto a sus requisitos
o-a los méritos registrados en su hoja de vids, quedard fuera del proceso, previo informe del
drgana compelente de la gestldon v administracion de Talento Humano, Pe encontrarse
presuncion de falsificacion o adulteracién en la documentacion presentada, se procedera
con las acciones legales correspondientes.

Art. 31.- Designacion de 1a o el ganador del concursa,- Laautoridad nominadora designar
a la persona que hubiéere ganado el concurso, conforme al informe emitido por el organn
competente de la Gestion vy Administracidn del Talento Humano de la EFMT-50.

L2 designaciton se hara en base a los mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso

Art.32-Fara el ingrest de las y los Agente Civiles de Transite a la
carrerd, ademis de cumplir con los requisitos previstos en este reglamento, se reguiere:

a) Cumpliv con los requisitos legales v reglamentarios exigibles para el desempedio del
|,!IL|:E5|!!I:

h) Haber sido declarado ganador del concurse de méritos y oposicion, lo que debe constar
en el acta respectiva; v,

£} Haber sido posesionado onel cargo,

ArL 33.- Asoenso.- El aséenso en la carrera de los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito de la Empresa Publica Municipal de Trangporte Terrestre, Trinsito, seguridad
vial y Terminales Terrestres de Santo Dominge EPMT-5D, es la promocion del servidor al
grade inmediato superior, que puede ser dentro de un mismo nivel o al sigulente nivel
superior, de acuerdo a las requisitos v procedimientos establecidas en el Codigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el presente Plan de Carrera,

El ascenso constituye un derecho del personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito

siempre que se camplan con las requisitas legales y reglamentarios y se concederdn al grado
inmediato superior, de conformidad a los parimetros de-este Plan de-Carrera y AScensos.
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Art, 34.- Ascenso post mortem.- Los miembros del Cuerpo de Agentés Civiles de Transito
que fallecieren en actos del servido, seran ascendidos post-mortem al grado thmediato
superior, taf como se lo estipula en el Codige Organico de Entidades de Seguridad Cindadaia
¥ Orden Piblico y en ¢l presente Reglamento.

SECCION IV
EVALUACIONES PERIODICAS.

Art.35-Es el conjunto de normas, téonicas, métodos, protocolos y procedimientos
armonizados, justos, transparentes, Imparciales y  libres de  arbitrarledad  que

sistemidticamente e orfenta a evaluar bajo pardmetros objetivos acordes con las funciones,
responsabilidades y perfiles dal puestn.

La evaluacion se fundameéntard en Indicadores cuantitativos y cualitativos de gestidn,
encaminados a impulsar la- consecucion de los flnes y propdsitos institucionales. el
desarrolle de los servidores plblicos y el mejoramiento continuo de la calldad del servicio
publico prestado por Jos Agentes Civiles de Transito de ks EPMT-SD.

Art. 36.- Las Agentes Civiles de Trinsito deberdn someterse anualmente a la evaluacion de
desempeho, laboral, cognoscitivo, de salud, psicolgicas y a pruebas téenicas de seguridad
v confianza; aun cuande ge encuentren desempefands actividades adminkstrativas,

Art. 37.- De la planificacion de la evaluacidn.- El drgano competente de la Gestidn v
Administracidn del Talento Humano de la EPMT-5D, planificirdn y administrarin un
sistema periddico de evaluacidn del desempefio, con el objetivo de estimular el rendimiento
de las y los Agentes Civiles de Trinsite, la misma que deberd estar acorde a log preceptos
constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a las y los Agentes Civiles de Trinsito se realizardn una vez al afio, a
excepeion de aquellos que hubieren obtenido la  calificacion inferior al 70%
quienes  tendrin ls opcidon de wolver a presentarse a las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, téenleas de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a nove
nta dias.

Art. 38.- Escala de calificaciones.- El resultado de la evaluacion del desempeiio se sujetara
o la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente; 01-100%

b] Muy Buenn; B1-90%

C] Satsfactorio; T1-H0%,

d) Regular; y, B 1-T%G

e} Insuficients; Menos G0%,

En el proceso de evaluaclon la servidora o servidor pablico deberd conocer los objetives de
la evaluacion, los mismos que serin relacionados con € puesto que desempedia. Los
instrumentos disefados para la evaluacion del desempedo, deberdn ser suscritos por el jefe

mmediato o ¢l funcionario evaluador, pudiendo este Gltimo realizar sus observadones por
escrite,

‘_'_,..-"'"
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Los resultados de la evaluacion serin notificados a la secvidora o servidor evaluado, e un
plazo de ocho dias, quien podrd solicitar por escrito vy fundamentadamente, la
reconsideracian yfo la recalificacion; decision que correspondera a la autoridad
nominadora, quien debera notificar por escrito a la o el servidor evaluado en un plazo
miximo de ocho dias con la resolucion correspondiente.

El proceso de recalificacién serd realizado por un tribunal Integrado por tres servidores:
dos incluldos en la escala del nivel jerdrquico superior que no hayan intervenido en la
calificacidn inicial v la maxima autoridad o su delegado.

Art. 39, Determinacion de los porcentajes de kas pruebas que forman parte de fa evaluacidn
perlbdic:

Prucbas Tecnicas; 0%
Pruebas Fisicis; 20%,
Pruebas Psicologicas;  Z0%
Pruebas de Conflanza; 30%

Art. 40.- De los objetivos de la evaluacion del desempefio - La evaluacion del desempeio de
las y log Agentes Civiles de Trinsito de I3 EPMT-50 debe propender a respetar ¥ consagrar
los derechos y garantias establecidos en la Constitucian.

La evaluacidn del desempeio servird de base para:
a) Ascensos ¥ Cespciones; v,

b) Concesion de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como;
menciones honorificas, licenclas para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacon o
instrucclon.

Art. 41.- Efectos de la evaluacion.- La o él Agente Civil de Trinsioo de la EPMT-5D que
ohtiviere ba calilicacion de Insuficiente, serd destituido de su puesta, provio el respectivo
sumario administrative que se efectuara de manera inmodiata,

La o el Agente Civil de Trinsito de [a EPMT-5D servidora o servidor pablico que obtuviers
Iz calificacion de regular, serd nuevamente evaluade en el plazo de noventa [90] dias y =l
nuevamente mereciere In calificacion de regular, dara lugar a que sea destituido de su
puesto, provio el respectivo sumario administrativo que se efecooard de manera inmediata:
Posteriores evaluaciones deberinobservar el misme procedimiento.

La evaluacion la efectuard el comité de evaluacién y serd revisada v aprobada por el
Inmediato superior institucional o la autoridad nominadora,

La servidora o servidor calificadn como excelente, muy bueno o satisfactorio, seri
considerado para los ascensos, promociones o reconocimientos, priorizanda al mejor
calificado. en la evaluacion del desempefn. Estas calificaciones constituirin antecedente
para la concesion de estimulos-gue establece [a ley ¥ sugerir recomendaciones relacionadas
con el mejoramiento v desarrollo de los recursos humanas,

SECCION V
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VACANTES Y ASCENSOS

Art. 42.- Vacante orginica- La vacante orginica surge de la necesidad institucional,
presenté o futura, de cubrir una funclén directiva o thenics operativa,

La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, sepuridad wial y
Terminales Terrestres de Santo Dominge EPMT-5D determinara en funcién de las
necesidades v recursos disponlhles, el ntimero de vacantes orgdnicas que den lugar al inicio
de un proceso de ascenso.

Cuandoe las circunstancias lo ameriten el Gerente General dispondrd el increments de
vacantes segun correspandan,

El nimera de miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito por cada grado estard en
funcitn de las necesidades Institucionales, de acuerdo a la estructura organics funclonal de
la Empresa Publica Municipal de Transporte Tervestre, Trinsite, seguridad wial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, ¥ su respectivo perfil estard
determinado en el Plan de Carrera.

Art. 43.- Condicién para el Ascenso.- Para acceder al ascenso a un grade inmediato
superior, los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito deberdn haber cumplido
con el iempo de servicio activa y efectivo en ¢l grado que desempefian al momento de haber
concluido el concurdo de méritos y oposicidn de acuérdo a los sigulentes niveles:

L. Nivel irectivo.
.5 Técnico- Dperativo

Art. 44.- Nivel Directive Superior.- El cargo de Director de Control de Transite y
Camandante del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito, estd en ¢l Nivel Directiva Superior,
seri slegido por el Gerente General di la EPMT-5D de una terna presentada por la Comision
de Calificaciones y Ascensos de la Entidad, Sera un funcionario de libre nombramiento y
remocion,

A mas de las funciones y responsabilidades emanadas del Directorio v la Gerencia de la
Entidad, sera el responsable de comandar al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la
Empresa Piblica Municipal de Trankporte Terrestre, Trinsito, seguridad vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, tal comao se expresa en la siguiente tabla:

) [
NIVEL ROL GRADO CARGD
DIRECTIVG IECT O COMANDANTE DE DIRECTOR DE
SUPERIOR COMANDANTE TRANSITO CONTROL DE
TRANSITO Y
COMANDANTE DEL |
CUERFD DE AGENTES
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Art. 45.- Nivel Directivo y Nivel Técnico-Operativo.- El Nivel Directivoy el Nivel Téonion

Operativo se aplica conforme a la slguiente tabla:

GRADO -
st i g EQuIVALENTE. | FUNCION/CARGO. |
=T - CORONELDE | JEFE RE DISTRITO 0
conpucciony | EDETRANSITO | TRANSITO' | DEPARTAMENTAL |
CIRECTIV MANDD o MAYOH [E SUPERVISOR DE
SUBIEFE DE TRANSITO) oo et |
INSPECTOR DE CAPITAN DE .
COORDINACION TRANSITO rRANsito | "NSPECTOR DE AREA !
I SUPERVISHON SUBINSPECTOR DE TENIENTEDE | oo ——
OPERATIVA TRANSITD TRANSITOE | AYUDANTE DE AREA .
AGENTE DE TRANSITO| SUBOFICIAL DE EGEESE'E:
| 4° TRANSITD JECLC
OPERATIVA DE
THANSITD
_ AGENTE DF
TECNICO- AGENTE DE TRANSITO| SARGENTO DE EIECLICION
OPERATIVO E[ECUCION 3%, TRANSITO nrﬁ?n:n:?ﬂu E
; . ANS
OPERATIVA ACENTE DE
AGENTE DE THANSITO CARD DE EJECUCIN
2°. TRANSITO OPERATIVA DE
= TRANSITO
AGENTE DE
AGENTE DE TRANSITO|  AGENTE DE EIECIIC M
| 1" TRANSITO OPERATIVA DE
THANSITO

Arl. 46.- Del tlempo de permanencia en & grado.- El flempo de permanencis én los
respectivos grados del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, estard sujeto a la siguiente

tahla:
TABLA I.‘-E.l. TIEMPD DE PERMANENCIA EN EL GRADD
PE 105 MIEMBROS DEL CUERPD DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
TIEMPO DE SERVICID ACTIVD ¥
WIVEL koL GRADO EFECTIVO
[EFEDETRANSITO | 104K0S
PR CONDUCIONY MANDO[ ) =
SUBIEFE DE TRANSITD
COORDINACION | INSPELCTOR DE TRANSITO 5 AROS
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SUPERVISEON DPERATIVA SUHINSPECTOR DE

TRANSITO 6 AROS

.I?I.'I}EHTE DE TRANSITO 4* TAROS

TECNICO DFERATIVO. | pypcyeni opERATIVA Mrﬂﬂ'; TRANSITO 3¢ ! 7 AfiDS
AGENTE DE TRANEITD 2° 5 ARDS

AGENTE ['E TRANSITO 1# & ARDS

Los miembros del Coerpo de Agentes Civiles de Trinsito podrdn optar por todos los grados
cumpliendo con los procedimientos y requisitos establecidos en este Plan de Carrera v
AsCensos,

Art. 47.- Aprobacion del Curso.- Cuandoe un miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Trinsito cumpla con todos los requisitos de Ley deberd ingresar al curso de ascento para
optar por el grado inmediato superior de agente civil de transito dos, agente civil de transito
tres, agente civil de transito cuatro, subinspector de transibo, Inspector de Transito, subjele
de trinsito v Jefe de Trinsito, si no aprobare el curso de ascensos permanecers en el grado
con @i que ingresd al curso, tenfendo una segunda oportunidad cumpliends con los
requisitos de ley, 5i en la segunda oportunidad no aprobare el curso, serd desvinculado de
la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito, seguridad vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD.

Art. 48.- Segunda Dportunidad de Ascenso.- El miembro del Cuerpo de Agentes Clviles de
Trinsito de Nivel Técnico -Operative y Nivel Directivo, que habiendo cumplido los
requisitos para participar en el concurse de méritos v oposiclon para ascensos, ¥ no
participare, tendrd una segunda oportunidad para participar en el sigulente concurso de
meritos ¥ oposicin para ascensos, si no participare por segunda ocasion, seri desvinculado
de la Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre. Trinsito, seguridad vial y
Termimales Terrestres de Santo Pomingo EPMT-50.

Art. 49.- Cesacitm por no Ascenso.- Las o los Agentes Civiles de Trinsito de nivel Téenico
-Operativo y de Nivel Directive, que, &n dos concursos congecutivas de méritos v oposicidn
para ascensos, no ascendieren por cualquiera de las causas establecidas en el presente
reglamentn, v no fueren consideradas o considerados aptos luego de haber presentado sus
impugnaciones ¥ recursos correspondientes, serdn cesados de la institucidn,

51 un Agente Civil de Trinsito acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el
ascenso, aprucha el curso respectivo, pero no existen las suflclentes vacantes organicas, este
podra continuar en serviclo én & grado que ostenta por necesidad institucional
debidamente justificada.

Art. 50.- Permanencia en ¢l Grado de Jefe de Transito.- Fl miembro del Cuoerpo de
Agentes Civiles de Transito que hablendo legado al grado de [efe de Transito, forme parte
de la terna para la designacion del cargo de Director de Control de Trinsito y comandante
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, y no haya sldo electo, permanccera el tiempe
necesario para acogerse a la jubllacion reducida mis proxima a su edad y nunca mas del /
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tempo de permanencia maximo del grado, Cumplido el tiempo de permanencia reterido,
sera-desvinculado de la Empresa Poblica: Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
seguridad vial y Terminales Terresires de Santo Domingo EPMT-50.

Art. 51.- Del tempo activo ¥y efectivo de servicio.- 5¢ entlende como tempe activo de
servicio al tiempo en el que ef miembro del Coerpo de Agentes Civiles de Triansite ha estado
on ¢l ejercicio de sus funciones v mando, constderanda la actividad desde In fecha de su
ingreso a la ndmina instivuclonal, hasta la fechs de su desvincolacion definitiva.

El tiempi efectivo de servicio es el ejercicio ininterrumpido de las actividades Directivas o
Técnicas Operativas gue le sean asignadas a un miembro de! Cuerpo de Agentes Clviles de
Transito. No se copshdera dentro del servicio efectivo, cuando un miembro del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito se enceentre suspendido en sus funciones por actos
disciplinarios, por causas penales con sentencia ejecutoriada. asi como también por haber
stdo declarado como desaparecido conforme a lo establecido en el Codigo Civil,

El tiempao o perfodo al que tengan derecho los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de
Trinsito, referente a licencias y permisos con o sin remuneracion, obrenidos legalmente y
en debida forma, serd considerado como die servicio activo y efectivy,

Art, 52.- Trdnsito del Nivel Téenleo Operativoe al Nivel Directivo.- Los servidores que
pertenezoan al Rol de Ejecucidn Operativa del Nivel Técnloo Operativo, podrin ascender en
orden de grado peor grado, al Roel inmediato superior de Supervision Operativa y
posterformente a los Roles que corresponden al Nivel Directivo, siempre gue cumplan con
los requisitos v procedimientos establecidos en este Plan de Carrera y Ascensos n la
selecelon de aspirantes al Rol o Nivel correspondiente.

Aguellos servidores que sean aceptados a participar en el proceso de ascenso al Nivel o Rol
inmediato superior, deberan solicitar licencia por ¢studios con sueldo, por hasta 3 meses
para la homologacidn de materins y demis procesos de formadon necesarios para el grado
inmediato superior. La autoridad competente de la Empresa Pablica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-5D, deberd conceder la [icencia solicitada conforme a lo establecido en ¢l presente
instrumento y base legal aplicable para el efecto.

Para ingresar al concurso de méritos y oposicldn para optar por el ascenso al grado de
subinspector de trimsito en ol Rol de Supervision Operativa del Nivel Técnico: Operativo,
sera necesario haber ebtenido ol prado iInmediato inferior de agemte civil de transito cuatro,
Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que pasen del Nivel Téenico-
Operative al Nivel Directive en cada uno de sus Holes, se les conslderaran todos sus

derechos v antigliedad de los nfios de permanencia active v efectivo en el servicio en Ia
Entidad.

SECCION VI
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 53.- Concurso de Méritos y Oposicitn.- El ascenso de los miembros del Cuerpo de
Agentes Clviles de Transito serd efectuado mediante contursos de meritos y opasicion a
través del cual se evalie la aptitud y competencia de loz aspirantes y se garantice el
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uumpllmientu de los requisitos establecidos en la Ley, considerando oz slguientes
companentes:

Mérito.- El mérito consiste en el andlisis de perfil disponible de las y los postulantes con el
perfil requarido en la convocatoria o concurso de méritog y oposicidn, considerando
competencias, logros o reconocimientos de los aspirantes a los ascensos, reglstrados en sus
respectivas hojas de vida,

Dposicién.- Es el proceso dé medicidn objetiva médiante andlisis v verificacion de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en los respectivos pardmetros de evaluacion,

Art. 54.- Convocatoria.- Al concurse de méritos v oposiclin para el ascenso al grado
fnmediato superior, serdn convocados los miembros del Coerpo de Agentes Civiles de
Trinsito que encabecen el grupo, respetando la-antighedad y el tiempo activo v efectivo de
servicio; en caso de no ser aprobado para ingresar al curso de ascenso, permanecerd en ol
grado con &l que se presentd al proceso.

Art. 55.- Fases del Concurso.- El concurso de mérites v opasicion estard conformado por
las siguientes fages:

Planificacion def concurso de méritos y oposicion;
Convocatoria;

Verificacion de réguisitos;

Apelacidn a la verificacion de requisitos;

Resolucidn de apelaciones a la verificacion de requisitog;
Curso de ascensos,

Valoractdn de ascensos;

Apelacidon a la valoracion de ascensos;

Resolucidn de apelaciones a la valoracidn de ascensos;

1EI'. Declaratoria de resultados del concurso de méritos v oposicin.

e Sl L. N L

0

Art. 56.- Comisién de Calificaciones y Ascensos- La Comisién de Calificaciones y
Ascensos serd ¢l cuerpo coleglado encargado de la evaluacidn y promoclén de ascensos y
estarda conformada de la sigulente manera:

El Gerente Genperal, de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transits,
segurided vial ¥ Terminales Terrestres de Santo Bomingo EPMT-5D, o su delegado, gquien
actuara coma presidente de la Comision de Calificaciones y Ascenso v tendrd voto
dirimente;

1. El/LaGerente General o su delégado

2. El drgano competente de la Gestion o Administracidn de Talento Humano de la
Empresa Pablica Municipal de Trinsito de Santo Domingo, EPMT-5D, o su delegadn;

4. Bl Director de Control de Trangsito, o su delegads,

4. Elrespansable de la Asesoria Juridica de la Empresa Pablica Municipal de Transito, o
su delegado, actuari en calidad de secretario de esta Comisidn sin voto.

El Geronte General de la Empresa Pdblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
seguridad vial ¥ Terminales Terrestres de Santo Dominga EFMT-50, mediante resolucidn,
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resolverd &l Inlcio del concurso de méritos ¥ oposicion y la conformacian de la Comision de
Calificaciones v Ascensos,

Los servidores de la Comision de Calificaciones v Asensos no podein tener conflictos de
Intereses con los servidores relaclonados al proceso de ascenso. En caso de existir conflictos
de intereses, csto serd causa de excusa y recusacion conforme a la normativa gue regula los
procedimientos administrativos v la maxima autoridad designard un reemplazo.

SECCION VIl
PLANIFICACION DE LOS CONCURSDS DE MERITOS ¥ OPOSICION

Art. 57.- Planificacidn.- La Direccion de Talente Humano en coordinacitn con la Direccidin
de Control de Trdnsito, enviard a la Gerencia General de la entidad hasta e] trelnta e
actubre de cada afo, la proyeceion del nimero de vacantes que podran ser habilitados para
ascensos en el prigimo perindo con el respectivo listado de las miembrog del Cosrpo de
Agentes Civiles de Trinsito gue cumplirdn con e] tiempa de servicio activo y efectivo en el
grado requerido para ascender; con la Analidad de identificar el nimero estimado de
cursantes, la cantidad de cursos de ascensos a efectuarse v las necesidades de capacitacion.

Art. 58.- Procesa de Ascensos.- Bl Gerente General de 1a Entidad, considerando 1z petichon
del Director de Control de Trinsito ¥ en coordinacidn con la Mreccidn de Talento Humano,
dispondra el inicio del proceso para el copcurse de méritos v oposiclon de los ascensos,
mediante resoluciin, en la cual conformard la Comision de Calificaciones y Asensos, v
establecerd un cronograma de planificacion del concurso de méritos v oposicion para el
curso de ascenso, el cual estard compoesto por cada una de |as fases mencionadas en el
articulo 24 de este Plan de Corvera, indicando las fechas de inicko de cada una de las etapas
del concurse de maritos y oposicion, atendiendo los parametros de cada una de ellas,

Art. 59.- Duracion de las fases del concurso.- Las fases del concurso de méritos y
ppoasicion se cumplichn en los Hempos previstos en el sigulente cuadro:

ETAPAS DEL CONCURSD DE MERITOS Y OPOSICION DIAS HABILES
CONVOCATORIA 5 nias
VERIFICACION DE REQUISITOS 20 DIAS
APELACION A LA VERIFICACION DE REQUISITDS 4 nlas
RESOLUCION DE APELACIONES A LA VERIFICACION DE | - M_
o REQUISITOS I || ... -
LA DURACION Y EL
CONTENIDO SERAN
LIRS0 NE ASCENSTS HEFINIDOY POR LA
EPMT-50 Y LA
EMTIAD
COMPETENTE
QUE FORME PARTE
DEL PROCESO |
VALORACION DE ASCENSOS 20 BlAS
APELACION A LA VALORACION DE ASCENSOS 3 pias
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RESOLUCION DE APELACIONES A LA YALORACION DE ASCENSOS | 10 BiA%

DECLARATORIA DE RESULTADDS 5 IHAS

Art. 60.- Coordinacion del curso. - La sutoridad del organo competente de Gestion v
Administracion de Talento Humano, una ver gue recha de la Gerencia General o
declaratoria de resultados de |a valoracldn de requisitos, procederd a coordinar el curso de
ascenso con la entldad de Formacion de Agentes Civiles de Transito.

Art. 61.- Programacion del curso de ascenso, - La Unidad de Trdnsito v Seguridad Vial
deberd elaborar la programacién de los cursos de ascensos conforme a 1a declaratoria de
resultados remitida par la Comisidn de Calificaciones y Ascensos a través del drgano
competente de Gestlon v Administracion de Talento Humano, La programacion de los
cursns de ascensos incluird 1a definicidén de Ia modalidad del curse, las materias que
permitan adguirir ias competencias para el siguiente Ral o Nivel, el lugar, la fecha de inicio
i la fecha de finalizacion.

El cronograma del proceso de ascenso gue e ejecutard en el siguiente afin deberd ser
presentado ol Gerente General de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre,
Transito, seguridad vial y Terminales Torrestres de Santo Domingo EPMT-5D, hasta el 30
de agosto de cada afio, y aprobado mediante Resolucion Adminlstrativa hasta el 30 de
septiembre de cada ano, con la finalidad que se consideren los costos de los cursos de
ascensos en la planificacion  presupuestaria institucional. La Resolucion deberd ser
notificada a los miembros de la Comisidn de Calificaciones y Ascensos parn su conacimiento
¥ posteriores gestiones que le competen

El curso de ascensos deberd efectuarse con al menos sels meses de anticipacion & la fecha
en que se cumple el tiempo active y eféctivo en cada grado de las miembros del Cuerpo de
Agentes Clviles de Transito participantes, lo cual deberd ser considerada por la Direccidn
e Talentn Humano al momento de realizar la planificacidn estipulada en el articulo 55 del
presente Plan de Carrera,

SECCION VIl
DE LAS ENTIDADES DE FORMACION

Art. 61.- De los convenios o contratos con las instituciones del sistema de educacion
superior o entidades correspondientes, - La Empresa Piblica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, seguridad vial ¥ Terminales Terrestres de Santo Domingo EFMT-5D,
pudrd suscribir convenios o contratos, con instituciones del Sistema de Educacion Superior,
¥ /o entidiades competentes para cumplir con el objetive de la formacidn v capacitacidn, y

cursos de ascensos del personal a nivel Directive y Técnico Operativo de acuerdo al articulo
30.2 de la LOTTTSV.

SECCION IX
DE LA CONVOCATORIAS A LOS CURSANTES

Art. 63.- Convocatoria. - Es la oftapa en que ol drgano competente de la Gestidn y
Administracion de Talento Humano difunde al personal del Cuerpo de Agentes Civiles de
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Transito gue conste en el listado correspondiente al Plan de Carrera y Ascensos, el injcio de
un concurso de meéritms y oposicion.

La comvocatoria para ¢ concurst de méritos y oposicidn deberd ser antorizada por el
Gerente General de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
seguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D.

La convocatoria a los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito para el conourso
de méritns ¥ oposicién para ascensos, deberd realizarse a través de comunicaciones
internas, publicaciones en cartelera, paging web institucional ¥ en la. Orden General del
Cuegrpo de Agentes Civiles de Trinsito, durante cinco diag hibiles consecutlvos, previo al
Inielo de la etapa de validacion de postulaciones.

Dentro de la convocatoria, deberin constar las bases del concurso y el cronegrama del
proceso de ascensos. |

Art. 64.- Requisitos.- Los requisitos para el proceso de ascenso se encuentran establecidos |
en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana v Orden Piblico, slendo los
Sigubentes:

1. Engontrarse en lunciones;

2. Presentar la declaractén patrimonial jurameniada;

3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacidn de desempefio en €l grado que ocupa para
ascender al grado sigulente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a b licha médica, psicologics,
académica, fisica; v, cuando sea necesario, prugbas téenicas de confianza o poligrafo
tantn parael personal Tecnico- Gperative como para @ personal de Nivel Directivo, @n
consideracion del pecfil de riesgo;

5. Haberaprobado los requisitos de capacitaciin o lormacidn requeridos para el grado; v,

6. Mo haber side sancionads en dos.o mas ocasiopes por faltas graves en el grado que
ETEniE,

7. Contarcon respectivo informe socio econdmico.

Art. 65.- Obligatoriedad del proceso.- El proceso de verificacion de requisitos, se realizar
obligatorfamente a todos los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que
consten &n la planificacién realizada por la Direccidn de Talento Humanao.

Art. 66.- Responsabilidad de a verificacion.- La Direccidn de Talento Humano es ¢l dres
responsable de comprobar ¢l cumplimiento de los requisitos enunciados en el Articolo 33
de este plan de Carrern y presentar un informe detallado de la verificacldn realizada, a fin
de presénturlo ante i Comisidn de Calificaclones v Ascensns,

Art. 67.- Puntaje minimo de la evaloacién de desempeno. - La Calificacidn por concepto
de las evaluaciones de desempefio anvales serin un factor gue forma parte del concurso de
méritos v oposicion, que serd revisado por la Comisidn de Calilicaciones y Ascensas.

Para determinar el cumplimiento de este requisito por parte de los aspirantes, 1a Direccian
de Talento Homano deberd promediar 1as calificaciones de las evaluaciones de desemperio
anuales de cada uno de fos postulantes, que fueron ohtenidas durante los afins de servicio
en el grodo al que pertenecen al momento de su pestulacion.
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El promedio v escala de calificacion resaltante de cada servidor deberd constar en el
informe de verificacion de requisitos emitido por el drgano competente de |3 pestion y
acdmimstracion de Talento Humano,

El puntaje promedio minimo para cumplir con este requisito, deberd estar en relacion de la

siguiente escala:

GRADD EVALUADD

ESCALA DE CALIFICACION

| e MINIMA REQUERIDA CALIFICACION
AGENTE DE TRANSITOD 4
AGEMTE DE TRANSITD 3 |
AGENTE DE TRANSITD 2 SATISFACTORIO - BUEND 71
AGENTEDE TRANSITOL | o o e
SUBINSPECTDR DE TRANSITO BUENG - MUY BUEND Th
!J'-rSI'EE FDH [:IE TRANSITO MUY HUENO EXCELENTE Al
bunrara l:I-E. THA.HE]TCI- MUY BUENO- EXCELENTE A1
|EFE DE THANSITO EXCELENTE a1

Art. 68. Informacion inconsistente- 5i en coalquiera de las etapas del Concurso de
Méritos y Oposicion, se detectare la existencia de documentacion inconsistente presentada
por el miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito respecto a sus requisitos o a los
méritos registrados ¢n su hoja de vida; quedara fuera del proceso, previo informe de la
Direccidn de Talento Humano, De encontrarse presuncion de falsificacidn o adulteracion en
la documentacion presentada, se procederd con las acciones legales correspondientes,

Art. 69.- Informe de verificacion de requisitos- El informe contendrd toda la
informacion verificada de cada uno de los postulantes del concurso de méritos v oposicidn,
destacanda el cumplimients o incumplimiento de los requisitos. La Direcctdn de Talento
Humano deberd mantener un expediente por cada postulante, en el cual conste la
documentacion que soporte st cumplit o no con los requisitos

Art. 70.- Publicacion de resultados obtenidos en la etapa de verilicacion de
requisites.- De acuerdo al cronograma del proceso, 1a Direccion de Talento Humano debers
publicar, en el tbrmino establecido en el cronograma del procese del concurso de méritos y
oposicidn, los resultados de la verificacion de requisites, a traviés de la Orden General del
Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito v mediante notificacion a los aspirantes a través de
los correos electrénicos institucionales. La Publicacidn de resultado consistird en el listado
completn de los postulantes al ascenso, Indicando @ complimiento o incumplimiento de
cada uno de lox requisitos verificados.

SECCION X
DE LA APELACION A LA VERIFICACION DE REQUISITDS

Art. 71.- Apelacitn a la verificacidn de requisitos.- Los miembros del Cuerpo de Agentes
Clviles de Transito tienen derecho a la apelacion de los resultados obtenidos en la etapa de
verificacion de requisitos, hasta la fecha limite que para tal efecto se haya establecido en el

\
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cronograma del proceso de Concurso de Méritos Oposicion. La apelacion deberd ser
presentada por escrito, dirigida al Director de Talento Humano, en la cual se fundamente
los motivos por los cuales solicita la revision de la decumentacion presentada para el
concursn de méritos y aposician,

La Direccidn de Talento Humano tendra la obligacion de notificar a los asplrantes a fraves
de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y del correo electrdnico
institucional, <obre Jos errores de forma o de fondo que se@ detecten en la etapa de
verificacion de requisitos. 5i se enconfraren errores o inconsistencias se deherin COITEgEry
registrarye.

Art. 72.- Resolucion de apelaclones a los resultados de la etapa de verificacion de
requisitos.- Cumplidas las 24 horas después de la fecha limite para la recepcion de
apeladiones, la Direccidon de Talento Humano debera remitir a la Comisidn de Calificaciones
y Ascensos, los casos presentados para su resolucion, dehidamente fundamentados,
adjuntando |a documentacidn de respaldo gque corresponda

La Comisitn de Calificaciones v-Azcensos debera resalver todos los casps presentados
siendo esta declsion Inapelable en via administrativa interna El documento de resslucion
deberd publicarse a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y
deberd notificarse a los correos electronicos institucionales de los apelantes en la fecha
limite establecida en ¢ cronograma del proceso,

Art. 73.- Postulantes gue no cumplan con uno o mas requisitos.- Quien no cumpla con
uno o mis requisitos exigidos, podra participar en el siguiente conturse deé méritos y
dposiclon purs gl scenso,

Concluida la etapa de resolucion de apelaciones a la verificacidn de requisitos, Ia Direccldn
de Talento Humano coordinara inmediatamente con la Institucitn de Formacion de Agentes
Civiles de Transito ¢l inicio de curso de ascensos,

SECCION X1
DE LOS CURS05 DE ASCENSOS

Art. 74.- Mallas Carriculares. - Las mallas curriculares en los grados de agentes civiles de
transito 1, 2, 3, ¥ 4, se deberan elaborar de acuerdo a las necesidades de capacitacion de las
vacantes orginicas y bajo la eoordinacion de las entidades competentes y responsables de
la educacién de los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito. En los grados de
sublaspector de ransito, Inspector de trénsito, subjefe de trinsito, y jefe de transito con la
aprobacion de Gerencla General, se coordinard con entidades educativas superiores
acreditadas en ta SENESCYT, su desarrollo v aplicacion bajo la sigutente tabla:

M. PARA ASCENDER A: DERERA CERTIFICAR:
—¥F P TITULO ACADEMICD DE CUARTO NIVEL
H [EFE DE THANSITO  UNIVERSITARIO AFINES AL CARGO
) TITULD ALADEMICO DE TERCER NIVEL
! B il iy UNIVERSITARIC - TECNOLOGD
. TITULO ACADEMICO DE TERCER NIVEL
6 INSPELTOR DE TRANSITO UNIVERSITARIC - TECNGLOGO -
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_ SUBINSPECTOR DE TRANSITO TECNICO EN MOVILIDAD VIAL

! 18 A.EE.H FE CIVIL DE TRANSITO 4 CURSO TECNICO EN TRANSITO NIVEL 3

[ 3 AGENTE CIVIL DE TRANSITO 3 CURSO TECNICO EN TRANSITO NIVEL2
| 2 AGENTE CIVIL DE TRANSITO 2 CURSO TECNICD EN TRANSITO NIVEL 1

| 1] AGENTE CIVIL DE TRANSITO 1 CURSO DE FORMACION

Art. 75.- Supervision de los cursos de ascensos. - El ¢rgano competente de la gestidn v
Administracidn de Talento Humano de la EPMT-5D ¢jécutard los cursos de ascensos y
confrolard su correcto desarrollo tomando en consideraciin los sigulentes pardmetros:

1.

2

Elhorario y cronograma académico de clase deberd ser comunicado, previo al inicio del
curso de asrensos.

El horario de clases podra modificarse dnicamente por razones justificadas y
debldamente aprobadas por la Academia de Formacidn de Agentes Civiles de Transito,
Los docentes deberin llevar un registro de la asistencla a clases de los cursantes, el cual
deberd ser supervisado por personal de la Academia de Formacidn de Agentes Chviles
de Transito,

Los docentes llevirdn un registro de calificaciones de cada cursante el mismo que
deberd ser entregado a ln EPMT-5D.

La Institucidn de Formacion de Agentes Civiles de Trinsito podrd emitir politicas de
control especificas para los cursos de ascensos, de acuerdo a la modalidad de estudio y
particularidades del cursa,

Art. 76.- Atrasos.- No se admitird el ingreso a clazes cuando el cursante llegue después del
iniclo programado en el horario de clases establecido. Se exceptuarilos atrasos por razones
de emergencias debidamente justificadas, en el que se permitira un atraso maximo de 10
minutes.

Art. 77.- Inasistencias.- Se justificard la inasistencia a clase Gnicamente en los siguientes
CASS,

Fa

For emergencia médica de un familiar, solo en caso de padre, madre, hijos, conyuge o
pareja de union de hechos legalmente reconocida, se justificara la inasistencia hasta
por un dia, siempre gue el concursante presente La certificacion médica de la Institucion
o del IESS. dentro del término de 3 dias

For enfermedad del cursante que implique reposo médico absoluto, se justificara la
inasistencia por e tiempo que prescriba el medico que atienda el caso, siempre gue no
supere ¢l porcentaje de horas de asistencia minima para aprobacion de la asignatura,
para o cual deberd presentar la certificacion medica avalada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro del término de 3 dias.

For asistencia a Audiencias Judiciales y/o Administrativas, se justificard la inasistencla
por el tiempo gue dure ls misma, presentando la notificacion respectiva, dentro del
término de 3 dias posteriores a la audiencia.

Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grade de consanguinidad o segundo
grado de afinidad. Se justificara la inasistencla por 3 dias presentando el certificado de
defuncion, dentro del rmine de 3 dias,
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5. Por encontrarse inmerso en accidente de transito, siempre que no haya estado bajo
efectos del alcohol, ni bajo efectos de sustancias sujetas a fiscalizacion. La justificacion
de inasistencia serd maxima por 1 dia, para lo cual deberd presentar copia del pare
policial del accidente de trinsito, dentro del térming de 3 dias.

f. Por siniestros que afecten gravemente la propledad o bienes del cursante,
entendiéndose como taled! robos, incendios, catdstrofe naturales v delitos contra los
integrantes del nicleo famillar del cursante, se justificara la inasistencla hasta por 3
dias, siempre que no supere el porcentaje de horas de asistencia minima para
aprobacion de la asignatura, presentando los documentos que comproeben los hechos,
segin el caso, dentro del térming de 3 dias,

Todas las justificaciones de inasistencia deberdn ser presentadas par escrito con la
respectiva documentacidn de soporte, ante el responzable de 1a Institucion de Formacion
de Agentes Civiles de Transito, el cual, previo andlisis y/o verificacion de los motivos de la
irasistencia, dutorizara o o su justificacion.

Arl. 78.- Etapa especial del curso.- Los miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Trinsito, que para situaciones de calamidad domestica debidamente comprobadas, no
pudieren culminar el curso de ascensos en las fechas programadas, siempre v cuando no
rebasen el porcentaje de inasistencias maxima establecido, la Institucion de Formacion de
Apentes Civiles de Trinsito, programard inmediatamente después, una etapa especial para
qué dichos miembros, terminen @l curso de ascensos respectivo y concluyan con ol concurso
de méritos y oposicitn, luego de lo cual, se las ubicara en el banco de elegibles con Ia
puntuacian final gque hubiere oblenido,

Art. 79.- Reprobacion del curso por inasistencia. - Las inasistencias justilicadas o no,
igual o mayor al 30% de horas de clases de la asignatura, ocasionara la pérdida de la
asignatura y por cansiguiente del cursa,

La Institucion de Formacion de Agentes Civiles de Trinsito, deberd informar mensualmente
a la Direccion de Talento Humano v a los miembros cursantes, el porcentaje de inasistencias
por cada alumno/a, el mismo que deberd registrarse en la hoja de vida Individual de cada
Clrsante,

Art. 80.- Selecclon de docentes.- Los docentes que impartan [os cursps de ascensos seran
seleccionados ¥ o establecidos por la institucion de Educacitn Superior, y/o el drganno
competente de formacion y capacitacidn de conformidad a los parametros establecidos en
convenios o contratos, suscritos entre ambas instituciones ¥ acorde al pensum de estudio
y perfiles correspondicntes.

Art 81.- Valorackon Pedagogica.- Los cursos de ascensos llevaran un modelo pedagogion
en el cual se dé mayor énfasis al aprendizaje procedimental, frente al cognitivo y la
valoracion de conocimientos se regird por los sigiientes parametros:

VALORACION SOBRE LOS | CONTENIDOS SE REFIERE A:

10 PUNTOS
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ACTIVIDADES PRACTICAS,
DESTREZAS DESARROLLADAS ¥
1094 PROCEDIMENTAL Y APLICADAS, PARTICIPACION EN
(1 PUNTOS) ACTITUDINAL CLASE, INVESTIGACIONES ¥
EXPOSICIONES
0% : . : R
(4 PUNTOS) COGNITIVO EXAMENES
. Ffﬂ'::‘.m CULTURAFISICA  |ACTIVIDADES DE GULTURA FISICA
A, e " LAS ESTABLECIDAS PO LA
(3 PUNTOS) PRUERAS DE CONFIANTA NORMATIVA VIGENTE

Art. 82.- Examenes.- Para la toma de exdmenes, el docente elaborara al menos tres
preguntas de base estructurads por cads hora de clase programada para la asignatura,
refacionmdas onn el contenido de ba materia impartida.

Se entiende por prueba de base estructurada agquella que ofrece respuestas alternas como
verdaderas v falsas, identificacién v ubicacion de conocimientos, jerarquizacion, relacion o
correspondencta, andlisis de relaclones, respuestas breves, analogias, opclén multiple e
item de base comun

Durante la realizacién de los eximenes, el docente deberd estar acompafiado de un delegado
de ba Direccion de Talento Humano y de un delepado de la Institucién de Formacién de
Agentes Civiles de Trimsito, quienes observarin [a ejecucidn del proceso de evaluacion v
dardn restimonio de cualquier novedad que pudiere existir.

En caso de que ¢l cursante no se presentare al examen y su falta se encuentre justificada
conforme a cualquiera de las causales establecidas para ¢l efecto, el drgano competents de
ta Gestion y Administracion de Talento Humano de la EPMT-5D, definird la facha v hora
para la toma del examen, el cual deberd ser antes de la fecha del examen de-supletorio

Art. 83.- Fraude o deshonestidad academica en pruchas. - La deshonestidad académica
incluye actos de engafos o fraudes en &l desarrollo de las pruehas escritas o digitales. Se
considerin actos de deshonestidad académica los siguientes:

Copiar en el examen por cualguier media.

Utilizar notas u otros matertales de consulta durante un examen, 8 menos gue el
docente [o permita de maners expresa;

Ohtener dolosamente coplas de exdmenss o de sus respusstas,;

Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en s toma de un examen: y,
Cualguler otra forma de engafio, [faude o deshonestidad académica,

Presentar certificados de condicidn médica adulterados, cualquier condicidon médica se
ritallxard por el Médico institucional

B

N e

En el momentn que se detecten engafio. fraude o deshonestidad académica durante al
examen, ¢l docente deberd elaborar inmediataments un informe dirigido al responsable de
I3 Institucion de Formacion de Agentes Civiles de Trinsito, en ¢ cual se describa el engano,
fraude o deshonestidad acadeémica que se ha detectado, adjuntando las evidencias fMeicas 51
las hubiere. El informe deberd contener las firmas de respaldo del docente v de los
delegados que estuvieron presentes durante la prueba, dando fe del acto.

Pag. 35 de 62

#w. Abraham Calazacoe y M. Al Toachi
{3 370 0
EPMT-SD

\

b



o

nto :EPMT-SD

Errijaros=n Muilalioa ki 0wl
Tra St eT Terrest res or TrhrraNi

mingo

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-038-2021-09-30-03

El informe presentado por el decente serd analizado en el término de 24 horas contadas a
partir de la fecha de presentacién del informe por el docente, por la Junta de Curso de la
Institucion de Formacion de Apentes Civiles de Transito; ¢l responsable de la lo remitira
inmediatamente con la motivacidon de la Besolucidn del caso a la Direccon de Talento
Humano para el iniclo del proceso disciplinario en caso de que se compruebe el engafio,
fraude o deshonestidad académica.

Art. B4.- Comprobacion del fraude o deshonestidad académica.- El cursante que
incurriers - en engafio, fraude o deshonestidad académica durante el examen, una vezr
comprobado el mismoa través del process correspondiente, perderd el curso de ascenso
sin tener opcion al examen supletorio que estahlece este Plan de Carrera v Ascensos, (5in
perjulcio de las acciones cstablecidas),

5l 1a Junta de Curso de la Academia de Formacion de Agentes Civiles de Transito, no
comprobare ¢l engafo, frande o deshonestidad académica, la Institucion de Formacidn de
Agentes Civiles de Transito dispondrd gue se fije la fecha v hard para la toma de un nuevo
examen al cursante.

AL B5.-Fraude o deshonestidad académica en trabajos académicos- La
deshonestidad en trabajos académicos, tales como: actividades pricticas;, exposiciones,
actividades prupales, Investigaclones u otros, serd valorada con la nota de cero (O] en dicha
actividad, conforme a los lineamientos y regulaciones de la Academia Formaciin de Agentes
Civiles de Transim

Art. 86.- Supletorio.- El examen supletorio aplicara para aguellos cursantes gue, hablendo
cumplido el porcentale de asistencia, no completaren la calificacion minima para aprobar ka
JEIEI‘I.EIIUI.’E.

Las preguntas del examen supletorio serin distintas & las tomadas inicialmente en el cursa,
El examen supletorio tended una valoracion maxima de D7 puntoz v se aplicaran en un plazo
miximo de 15 dias calendario, contados a partic de |a fecha en que se realizo el altimo
examen del madulo cursada.

Para aprobar una asignatura a traves del examen supletorio, se deberd obtener una nota
minima deslete sobre diegs (710, n aproximacionss, El promedio final de una asignaturn
aprobada por medio de un examen supletorio stempre serd minimo de sietes (07),

Art, 87.- Examen de oltimo recurso.- El dxamen de ultime recurse se aplicard para
aquellos cursantes que no hayan completado el puntaje minimo (07/10) en una sola
materia, ¥ gue, hablendo rendido ¢l examensupletorioy no hayan alcanzada ls nota minima
de D7/10 podrin solicitar el examen de Gltimo recurse cumpliende los siguientes
requisitos:

El plazo midximo serd de wes diag a partir de la fecha de haber recibido la nota del examen
suplotoriog

El exammen se o tomara 24 horas después de haber sido aprobadas (a solicibd;

La nota del examen de GlUmo recurso tondrd una valoracidn maxima de 07 /190, y,
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La nota del examen de ultime recurse serd notificada al cursante en un plazo miximo de 24
horas después de haber rendido el examen,

Art. 88.- Reglstro de aprobacion.- Para aprobar cada una de las materias; los cursantes
deberin obtener una calificacion minima de siete sobre dicz (7/10) y cumplic con los
reguerimientos de asistencla previstos en este plan.

La aprobaciin del curso de ascensos se obtendra con la aprobacion de la totalidad de tas
materias ¥ el cumplimiento del porcentaje de asistencia. La Institucion de Formacion de
Agentes Civiles de Trinsito deberd enviar a la Direccién de Talento Humano el informe final
del curso de ascensos con ¢l listado de alumnosz aprobados y reprobados, para que se tomen
tas acciones legales pertinentes,
SECCION X11
VALORACION DE ASCENSOS

Art. B9.- Antigliedad en el grado.- La antigiledad se establece con base a la aplicacidn de
tres lactores dentro del mismo grado, acorde al siguisnte orden de prelacién de acuerdo al
artivulo 256 del Cadign Orgdnico de Entidades de Seguridad Cludadana y Orden Pablico:

1, Porel mayor tiempo en el grado;

& Par [doneldad en funcidn de la calificacitn de méritos v desméritos contenidos en su
hoja de Vida; v,

3. Por desempenio académico u otra formacion tebrico-pracrica.

Esto se explica de la siguiente forma:

a) Por el mayor tiempo en el grado: s la antigledad obtenida en base al thempo activa y
elective de permanench en el prado.

b} Por idoneidad en funcidn de la calificacidn de mérites y desméritos contenidos en su
hoja de wida: Son aguellos casos excepcionalés por actos én que los miembros del
Cuerpo de Agentes Civiles de Trinslto obtienen méritos v deméritos reconocidos por
el Reglamenio,

¢} Por desempefo académico u otra formacion tedrico-practica: El desempedno académico
dentro del desarrollo del curse de ascensos en los grados del Mivel Directive
extahleceri la anbigledad del miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Tringito al
linalizar el curso de ascensos: mientras que en lus grados correspondientes al Nivel
Técnico-Operative se mantendrdn las antigliedades obtenidas en el curso de ingreso a
la Entidad.

Art. 90.- Calificacion de méritos y desméritos.- El cilculo para el puntaje de méritos y
desméritos se reallzar a través de la sipuionte formula;

Ele]

MO =10~ iy

[honde:

MD= Calificacién de méritos y deméritos,
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10 = Base de calificacion miixima gque se le asigna al miembrs del Ceerpo de Agentes Civiles
de Transito para que ingrese al compute en cada ascenso.

E[#)=Sumatoria de los Méritos,

E (=] = Sumatoria de los Deméritos.

La calificacion es lgual a sustraer de diez o resultado de la division de la sumatoria de los
demeéritos para la sumatoria de los méritos.

-5i los désméritos son igual a 0, en la formula se deberd establecer el valor de 0,01,
-5t los méritos son igual a 0, en formula se deberd establecer el valor de 0,001

En el valor resultante del cileulo se considerard con 3 decimales sin redondee para ka
calificacion final,

Art. 91.- Méritos.- Los mériins ¥y sus respectivos puntajes s¢ regivan de acuerdo a las
siguientes tablas: Méritos Académicos, Meritos Profesionales y Méritos Téonicos,

Art. 92.- Méritos académicos.- Es el mérito que se le confiere al cursante por haber
obtenido un tiulo profesional registrado en la SENESCYT.

||= NUMERD MAXIMO A | MAXIMOD
____ MERITOS ACADEMICOS  [PUNTAJE RECONOCER PUNTAJE
LOS TITULDS ACADEMICOS DE NIVEL POST
_PHD REGISTRADOS EN EL SENESCYT 2,00 1 2,00
LOS TITULDS ACADEMICOS DE NIVEL PHD e
REGISTRADOS EN EL SENESCYT 1,50 1 2
LOS TITULDS ACADEMICOS DE CUARTO NIVEL —
REGISTRADOS EN EL SENESCYT 1,00 2 ,
LS TITULDS ACADEMICOS DE NIVEL 150
ESPECIALIZACION REGISTRADOS EN EL 0,75 2
SENESCYT
LS TITULOS ACADEMICOS DE TERCER NIVEL
 REGISTRADOS EN EL SENESCYT gsa | oz | ywn
LOS TITULOS ACADEMICOS DEL TIPO -
TECNOLOGICO REGISTRADOS EN EL SENESCYT| 0,25 2 :
LIXS TITULOS ALADEMICOS DEL TIRD 'I'I'l'ﬂ'«lll".lt'lI 015 2 0,30
REGISTRADOS EN BL SENESCYT - |

Art. 93.- Méritos profesionales.- Es el mérito que se reconoce al cursante por el esfuerzo,
el trabajo, ¢l compromiso en diferentes acciones relerentes al jerciclo profesional de Lo
CArTerd,

I NUMERO

MAXIMO
MAXIMO A
MERITOS PROFESIONALES PUNTAJE rEconocer| PUNTAJE
| I I |
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HABER DBETENIDD UNA CALIFICACION
CORRESPONDIENTE A L& ESCALA

"EXCELENTE" EN LA EVALUACION DE

DESEMPENG ¥ GESTION DENTRO DEL GRADOD,

1,400

A0

HABER OETENIDD URA CALIFICACION
CORRESPONDIENTE A LA ESCALA "MUY
BUENG" EN LA EVALUACION DE DESEMPERD

¥ GESTION DENTRO DEL GRADOD,

.50

9 450

LAS CONDECORACIONES OTORGADAS
CONFORME AL REGLAMENTD
CORRESPONDIENTE.

1,50

450

LOS ENCOMIDS SIMPLES OTORGADOS POR EL
GEHENTE GENERAL O LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO DEL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITD,
REGISTRADOS EN LA HOJA DE VIDA.

LOS ENCOMIOS SOLEMNES OTURGADOS POR
ELGERENTE GENERAL O LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO DEL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITD,
REGISTRADOS EN LA HOjA DE VIDA.

100

.00

EL MIEMBRO DEL COERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO QUE FUERA DE 5US
FUNCIONES ESPECIFICAS, DE CLASES AL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIFAL DE TRANSITO ¥ /0 AGENTES
CIVILES DE TRANSITO, DE CURSOS
AUTORIZADOS POR EL GERENTE GENERAL Y
QUE SUMEN UNA CARGA HORARIA IGUAL 0
MAYOR A 128 HORAS ACADEMICAS.

1,50

3 450

EL MIEMBRO DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO QUE FUERA DE 505
FUNCIONES ESPECIFICAS, O CLASES AL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIFAL DE TRANSITO ¥ /0 AGENTES
CIVILES DE TRANSITO, DE CURSOS
AUTORIZADOS POR EL GERENTE GENERAL ¥
QUE SUMEN UNA CARGA HORARIA MAYOR A
B4 HORAS ¥ MENOK A 128 HORAS

 ACADEMICAS.

1,00

3 3,00

EL PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO QUE POSEA DNPLOMA
CONFERIDO FOR La EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE THANSTTD, EN
CUALQUIER ESPECIALIDAL, SUSCRITO FOR LA
MAXIMA AUTORIDADR O 51 DELECADD.

1,00

1 1.0

Art. 94.- Mérilos técnicos.- Los méritos técnices son aquellos cursos, seminarlos o talleres
de especializacion realizados por e cursante dentro de su cirrera profesional y que avalan /
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¢l nivel téenico reguerido para la ejecucion de su labor diafa. Asi mismo, son méritos
técnicos La ohtencidn de las primeras én los cursos de formacion, especializacion v ascensos,

NUMERD
MERITOS TECNICOS FUNTAJE | MAXIMO A
_BECOMNER

MAXIMO
PUNTAJE

LOS CURS0S, SEMINARIO, TALLERES U
OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
UTORGADOS POR LA EMPRESA PURLICA
MUNRICIPAL DE TRARNSITO EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, THANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, MAYOR O IGUAL A 40
HORAS ACADEMICAS, NO COMTEMPLADDS
EN EL PLAN DE CARRERA BEL GHRADO
Li¥s CURSOS, SEMINARIDS, TALLERES U
OTROTIPOE DE CAPACITACIHONES
OTORGADDS POR LA EMPRESA PUHLICA
MUNICIFAL DE TRANSITO EN MATERIA D
TRANSPORTE, TERRESTRE, TRANSITO Y |
SEGURIDAD V1AL, CON UNA DURACION h25 5 125
MAYOR O IGUAL A 12 HORAS ¥ MENOR A 40 T ‘ ]

o500 0,50 0,50 |

HORAS ACADEMICAS, NO CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE CARRERA DEL GRADOD.,
LOS CURSDS, SEMINARIOS, TALLERES [ '

OTROS TIPOS DE CAPACITAGCIONES |
OTORGADOS POR LA EMPRESA MUBLICA

MUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, CON UNA DURACION |

MAYDR O IGUAL A 8 HORAS Y MENOR A 12

HORAS ACADEMICAS, NO CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE CARRERA DEL GRADO
LOS CURSOS, SEMINARIDS, TALLERES U

OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
OTORGATHMIS POR LA EMPRESA PLIHLICA

MLUNICIPAL DE TRANSITO EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y 0,10 5 0,50
SEGURIDAD VIAL, CON UNA DURACION

MENOR A # HORAS ACADEMICAS.

LOS CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES [
OTROS TIPOS DE CAPACITACIONES
REALIZADOS FIIERA DEL PAIS EN MATERIA
DE TRANSPORTE TERRESTHE, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL, VALIDADOS ¥ 1,50 1 1.50
AUTDRIZADOS POR LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO.
OHTENER LA PRIMERA ANTIGLIEDAD EN
CURSO DE FORMACION (VALIDD

015 5 075

UNICAMENTE PARA EL PRIMER ASCENSO) 509 { ; i B E_,uu_ o
DETEMER PRIMERA ANTIGUEDAD EN CURSD
i DE ASCENSO 100 | 1 1.0
OBTENER PRIMERA ANTIGUEDAD EN L0 1 100
CURS0S DE ESPECIALIZACION " | "
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OBTENER SEGUNDA ANTIGUEDAD EN
CURSDS DE FORMACION (VALIDOD

UNICAMENTE PARA EL PRIMER ASCENSD) L0 1 1,00

OBETEMER SEGEMNDA ANTIGUEDRAD EN CURSIN
BE ASCENSO
OHTENER LEGLMNDA
ANTIGUEDAD EN CURSOS DE 131,50 1 01,540
ESPECIALIZACION
OBTEMER TERCERA
ANTIGTEDAD  DE CURSDS DE
FORMACION (VALIDO UNICAMENTE PARA EL 0,50 1 0,50
PRIMER ASCENS(Y)

11,510 1 0,

X

DBTENER TERCERA ANTIGLEDRAD EN CURSO

DE ASCENSO P25 y i

——— ——

DETENER TERCERA
ANTIGOEDAD  EN CURSOS DE 0,25 1 0,25
ESPECIALIZACION

Art. 95.- De la aplicacién de los méritos.- Los mérilos técnicaos v profesionales que se
consideran para el ascenso serin aquellns obtenidos dentro del grado que ostenta el
miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsita,

Los méritos académicos serdn considerados para todos los ascensos, indistintamente del
grade en el que se lo hublesen ohtenido, siempre que se encuentren regitrados en la hoja
de vida del servidor. Los titulos profesionales que se consideran como méritos scadémicos
sersin aquellos relacionados con las clenclas adminlstrativas, tecnologias consideradas
Htulos de tercer nivel, ingenierias, leves, medicing o afinesa las actividades Institucionales.

Art. 96.- Desméritos.- Contaran como deméritos las faltas disciplinarias registradas dentro
de un mismop grado, de acuerdo a la siguiente tabla:

I DESMERITOS PUNTOS POR CADA FALTA
| FALTAS LEVES 0,50
| FALTAS GRAVES 1,040

Art. 97.- Desempefo académico u otra formacién.- Consiste eén una calificacion que se
otorga al aspirante de ascenso por su rendimiento en el curso de formacidn v cursos de
ascensos aplicados para el ascenso de agente de trdnsito 1 a agente de transito 2, de agente
de transito £ aagente de transito 3, de agente de trinsito 3 aagente de trinsito 4 y de agente
de trinsito 4 a subinspector de transit, la que sera calcolada de la sigoiente manera:

DAF= f(25%) = al (50%) + aZ [25%)

Dande:

DAF= Calificacidn del desem pefio académico y formacidn.
f = Nota final del curso de formacién sobre 100,

al= Mota Final del curse de ascenso actual sobre 100
aZ= Nota final def curso de ascenso inmediato anterior sobre 100,
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Art. 98.- Resultados de la valoracion de ascensos.- La Comision de Calificaciones v
Ascensos realizard el proceso de valoracion en sestdn de trabajo y emitich un informe de
resultados, detallando las antighedades obtenidas de cada uno de las aspirantes al ascenso.

El informe deberd ser publicade en la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito en el térming establecido en el cronograma del proceso para la etapa de valoracidin
de ascensos ¥ deberd ser notificado ademds a los correns electrimicos institucionales de los
aspirantes al ascenso.

) SECCION X1l
DE LA APELACION A LA VALORACION DE ASCENSDS

Art. 99.- Derecho de apelacion a la valoracion de ascensos. Los miembros del Cuerpos
de Apentes Civiles de Trinsito que se consideren afectados en los puntajes de la valoracion
de ascensos, podran apelar los resultados ante el Gerente Generil mediante oficio dirigido
a dicha autoridad, en un término no mayor a 3 dias coptados a partir de la publicacion de
los resultados en la Orden General del Coerpos de Agentes Civiles de Transio.,

El apelante debera sefalar en su apelacion la direccion domiciliaria y el correo electrinico
imstitucional para recibir la notificacion que corresponda.

Art. 100.- Resalucion de apelaciones a la valoracion de ascensos.- El Gerente
General deberd resolver todos los casos presentidos en el término de 3 dias, contados a
partir de la fecha limite para la presentacion de apelaciones, siendo esta decision inapefable
en via administrativa interna, El documento de resolucion debera publicarse a través de la
Orden General del Cuoerpos de Agentes Civiles de Transito v debera notificarse a los correos
electrénicos institucionales o a ka direccién domiciliaria de las apelantes, en la fecha limite
establecida en el cronograma del proceso.

SECCION X1V
DE LA DECLARATORIA DE RESULTADOS Y ASCENSOS

Art. 101.- Ascensos por vacantes.. Concluida la etapa de resolucion de apslaclones
a la valoracién de ascensos, la Direccidn de Talento Humano elaborara y remitird al Gerente
General de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Trangito, seguridad vial
y Terminales Terrestres de Santo Dominge EPMT-SD, el listado con las resultados de las
miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trimsito aprobados y que ascenderin  las
vacantes disponibles en orden de antigliedades'y promulgara la nomina de los miembros
del cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito que quedaran en el banco de elegibles con su
respectivo orden de antighedad,

Art. 102.- Resolucion y ascensos.- El Gerente General de fs Empresa Piblica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, scguridad vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-50, emitird los resultados del concurso de méritos y aposicién mediante la Resolucion
Administrativa, en la cual dispondrd a la Direccidn de Talento Humano el registro del ascenso
en las Hojas de Vida de los miembros del Cuerpo de Agentes Clvlles de Trinsito y las
actualizaciones remuneérativas corréspondientes; asi mismo, coordinara con la Academia de
Formacion de Agentes Civiles de Trinsito la planificachdn, organizacion y ejecacion de la
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ceremonia castrense de ascenso respectiva, la misma que se deberd realizarse procurando
que coincida con una fecha conmemorativa.

La obtencitn del muevo grado se consldersird a partic dela fechs de s Resolucion del Gerente
General de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre, Trinsito, seguridad vial
¥ Termilnales Terrestres de Santo Domingo EPMT-S03,

Art. 103.- Asignacion al cargo.- El miembiro del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito serd
asignado a la vacante disponible. si hubdere mis de un cargo vacante, los miembros del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito ascendidos deberin ser asignados para ocupar estas
vacantes conforme al instructive de Traslados v Pases cormspondiente.

SECCION XV
DE LAS VACANTES NO PROGRAMADAS

Art. 104.- Banco de Elegibles.- Aquelloz miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito que, habiendo cumplido con todos los requisitos para el ascenso, y habiendo
apriohade ¢f curso respectivo de ascenso respectivo, no alcanzaren una vacante orgdnica,
continuaran en serviclo en el grado que ostentan hasta que exista la misma y constaran en un
banco de elegibles con su respectivo orden de antigiedad como candidatos para futuras
vacantes a ascensos al grado inmediato superior

Art. 105.- Ascensos de Elegibles.- Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito
que consten en ¢l banco de elegibles serdn considerados directamente en la sigulente vacante
parn el grado que corresponda, no realizarin nuevamente ¢! curso de ascemso v deberan
cumplir automaticamente ¢on los requisitos establacidos en este Plan de Carrera y Ascensos.

Art. 106.- Ascensos por vacanies no programadas, - Cuando existan vacantes para
sitsaciones no programadas, tales coma cesacion de funciones, fallecimientos, retro
voluntario, renuncia o demibs causales establecidas en laley, la Direccion de Talento Humano
deberd Informar al Gerente General de la Empresa Piblica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, seguridad vial ¥ Terminales Terrestres de Santo. Domingo EPMT-SD, la
disponibilidad de la misma, a fin de que autorice el ascenso de los miembros del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito mejores puntuados en orden de antigiiedad que consten el Banco
de Elegibles para el gradao.

De no existir candidatos en el banco de elegibles para el grado en su escala, se deberd realizar
¢l concurso de méritos y oposicidn con los miembros del Cuerpos de Agentes Civiles de
Trinsito que cumplan los requisitos conforme al procedimiento determinado en el presente
Plan de Carroca v Ascensos.

TITULD I
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO GENERAL

SECCION |
GENERALIDADES

Ark 107.- La Emipresa Publica de¢ Transporte Terrestre, Trinsito, Segoridad Vial vy
Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-50 por su condicidn de institucion
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organizada bajs un sistema jerdrquico disciplinario, para el complimiento de sus funclones
especificas, requiere de sus miembros una severa y-consciente disciplina, gue se manifieste
en el el cumplimlents del debser ¢ respeto i las jerarguiag

Art. 108.- El presente libro establece el régimen disciplinario de |a formacidn de los Agentes
Civiles de Triansito., Su aplicacin s obligatoria para todos sus miembros. Ef desconocimiento
de la ley y reglamentos no exime de k2 culpa a ningdn miembro de la institucicn,

Art. 109.- La disciplina de las Agontes Civiles de Transito consiste en la eatricta observancia
de las leves, reglamentos, Agentes supervisores, superiores y mas disposiciones
institucionales y acatamionto de las drdenss emanadas de la Gerencla General y Directorio de
la EPMT-5D, siguiendo el nivel jerdrguico superior.

Art: 110.- Las drdenes v disposiclones superiores relativis al servicio delen ser concretas,
claras, de tal manera que puedan cumplirse sin objecion ni réplica, cuando sean imprecisas o
confusas el subalterno sollcitard la aclaracionm necesaria, sin que esto s& entienda como falta
de considerncidn o megativa al cumplimienta.

Art. 111.- El subalterno no estd obligado a obedecer si la orden es refiida con la ley;
entendid¢ndose como tal, coando excede los Hmites de la compelencia o conduce
manifiestamente a la comisitn de un hecho punible, a la violacidn de fa ley, los reglamentos
u drdenes superiores permanentes; en caso de hacerlo la responsabilidad recaerd sobre ol
supeErior y subalterno.

Art. 112.- La relacion entre superfores y subalternos, se fundamenta en el respeto mutuo. La
subordinactin v respeto disciplinario se observard aun fuera de los actos de servicio.

Art. 113.- De la Responsabilidad Administrativa.- Cualquier servidor que incumpliere sus
obligiciones o contraviniere las disposiciones de este reglamento, incurrird on
responsabllidad administrativa que serd sanclonada disciplinariamente.

Art. 114.- Del principio non bis In Idem.- 5¢ establece el principio nen bis in idem en base
al cual ningin servidor podrd ser sancionado daos veces por la misma falta disciplinara
establecidns en exte reglamanto,

Art. 115.- De la Concurrencia de Faltas.- La concurvencia de faltas autonomas e
independientes, se sancionard cada una de ellas mediante procesos separados,

En caso de concurrencia de faltas subsumibles 4 la misma condudla, seé sandianard a la Glia
imis grave,

Art. 116.- De las Prohibiclones. — Adiciopalmente a lo establecido en la Copstitucion de la
Repiblica del Ecuador, ol artfculo 24 de la Loy Organica de Servicio Pablice, se prohibe a
todos los servidores sujetos a este reglamento, realizar directamente o a través de terceros,
castigos corporales; injurias, trabajo humillante o coalguier otra forma que atente contra la
integridad v dignidad o los derechos humanos

SECCION 11
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS
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Art, 117.- De la Falta Administrativa Disciplinaria.- Es toda accidn u omision imputable,
fplficada y sanclonada en este Reglamento, gue no esté calificada como delito, cometida por
un miembro del Coerpo de Agentes Civiles de Transito, en situacion Transitoria a disposicion.

Art. 118.- De las Clases de Faltas Administrativas.- Las faltas administrativas para los
servidures gue se rigen por este reglamento son de tres clases:

1, Leves
L, Graves;y,
3. Muy graves

la sancian de estas faltas esta encaminada a preservar la probldad, competencia, lealtad,
honestidad, moralidad y transparencia de los actos realizados por los servidores,

SECCION 111
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 119.- De las Sanciones Disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias aplicables a dichas
faltas administrativas por orden de gravedad son:

Amuonestaciin verbal y escrita;
Sancion Pecuniaria Menor;

Sancidn Pecuniaris Mayor;
Suspensitn de Funclones y Mando, v,
Destitucion,

B DA T

Clasilicacion de las sanciones

Art. 120.- De la Amonestacion Verbal y Escrita.- La amonesucion verbal y escrita es elacto
Administrative por medio defl cual un superor jerdrquico reprende [lama la atencion) al
personal a su cargo por haber cometido actos que contravienen las normas establecidas para
los servidores que Integran ¢l cuerpo de seguridad complementaria (faltas leves)
exhortandolo, mediante la comunicacion correspondiente, a qué se abstenga de reincidic en
aguellas conductas inapropiadas.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal, escrita, o sancién pecuniaria
menor en casa de reincidencia, segin lag circunstancias constitutivas de las mismas,

Para la reincidencia de faltas leves, se observan en un plazo de 365 dias consecutivas,
contados desde el cometimiento de la falta,

Art. 121.- De la Sancién Pecunlaria Menor.- Es el acto sdministrativo mediante el cual log
servidores son sancionados con una imposicién econdmica del cuatro por clento [4%) de la
remuneracion mensual, por haber relncidido en el cometimiento de Falons adminisiratvas
leves,

Ari. 122.- De Ia Sancidon Pecuniaria Mayor.- Es el acto adminlstrativo mediante el cual los

servidores son sancionados con una imposicion econdmica del ocho por dento (8%) de la
remuneraciion mensual, por el cometimiento de una o mis faltas administrativas graves,
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Art. 123.- De la Suspensiton de Funciones.- Es el acto administrative mediante el cual los
servidores son separados temporalmente de ka institucion, por un plazo de hasta 30 dias, 5in
goce de remuneracion, por haber reincidido eén el cometimientn de una o mas faltas

administrativas graves. Para el efecto, se tomard en cuenta los hechos, circunstancias
consecuencias suscitadas.,

Durante el lupso de suspension no podran hacer uso de uniforme, cargo, funcion y mando, asi
como mmpoco podrin acceder a la tenencia y porte de armas ni blenes instituclonales, Se
entenderd goe existe reincidencia cuando 1a falta haya sido cometida dentro de los 365 dias,
contados desde ol cometimients de la primera falta,

Art. 124.- De la Destitucion.- Es ¢l acto administrativo mediante ol cual los servidorés son
desvinculados  definitivamente de la entidad, por haber cometido una o mas faltas
administrativas muy Graves o por otras causas sefialadas en la legislacién ecuatoriana
vigenie v en este reglamento,

SECCION IV
CLASIFICACION DFE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS

Art. 125.- De las Faltas Leves.- Son uquellus prripnes U omisiones en las que indurran Loy
Agentes Civiles de Trdnsito, que no alteran gravemente el normal desarrolio del servicio de
la EPMT-5D, se detallan a continuacion:

1. Faltar ala jornada de trabajo hasta por veinticuatro (24) horas injustificadamente;

2, Faltar a formacion, ausentarse o abandonar el puesto de servicio injustificadamente;

3. Falwr a la convocatoria de los eventos naclonzles o extranjeros en los que se haya
displiesto su aslstencl;

4, Realizar actividades ajenas a su funcidn, mientras se encuentre én su jornada de trabajo,

cuando ello no afecte al zerviciog

Presentarse al trabajo |nobservando o culdado, arreglo, aseo y presentacion personal

conforme o establecido en el reglamento respectivo;

f, Preseotarse al trabajo con eguipo diferente al de dotacién o utilizarle de maners

incorrecta conforme lo establecido en el reglamento respectivo;

No observar el culdado en su lugar de trabajo, de los Squipos o iInstrumentos & su cargao;

Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al servicio y que afecten

la imagen institucional;

9, No respetar los simbolos patrios, no mantener el comportamients adecuado en eventos
civices institucionales;

10, Inohservar o hacer casa omiso a las normas de sepuridad y sefales informativas al
interior de las instalaciones institucionales;

11. Atender al pablico incumpliendo con los pardmétros de calidad determinados por [a
s titucidn;

12, Inobservar la normativa de los formatos v redaccion de los documentos féenicos de la
gestbin operatbva, que no afecten al servicio;

13. No utilizar la baliza u otro dispositive de alerta similar cuando sea exigido por la
Institucion o hacer mal uso de la misma;

14. No llevar un registro de calibracion o mantenimiento de los equipos asignados o no dar
a comocer con [a debida anticipacion los pedidos para que estos se realicen, siempre v
cunpdo noalects al servicio;

&
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15. Utilizar lenguaje inaproplade (obscena) dentro y fuera de la intuicion en los horarios de
trabajo;

16. Agredir verbalmente (Insultos, afensas] a las ¥ los miembros de la misma institucion;

17. Incumplir con el respectivo drgano regular;

18. Desobedecer Ordenes legitimas verbales o escritas, inohservar el procedimicento
establecido cuando ello no afecte al servicio o al orden institucional

19. Incamplir la disciplina de formacion castrense y/o instruccian formal;

20. Las demdds que mediante resaluctdn sean emitidas por la mixima autoridad de la entidad,
en concordancia con la definicion de falta leve establecida en el presente Reglamento,

Art, 1Z6.- De las Faltas Graves. Son aquellas acciones u omisiones realizadds por los
servidores que, por descuido o desconocimiento, alteran gravemente el orden o imagen
institucional

Dardn lugar @ la imposicion de sanciones pecuniarias equivalentes hasta el ocho por clento
de la remuneracion mensial del funclonario. La reincidenca en esta clase de faltas en un
periodo de trescientos sesenta y cinco dias consecutivos, contados desde el cometimlento de
ta falta, dard lugar a la imposicion de sanciones de suspension sin goce de remuneracion de
tres a quince dias,

Art. 127 .- Son Faltas Graves.-

L. Hacer comentarios desfavgrables o criticas infundadas sobre la institucion, sus
miermbros o sobre sus normas o procedimientos;

2, Alterar el orden o discipling como servidor dentro de su jornada baboral o mientras
porte el uniforme de la institucian;

3 Noentregar en ¢l plazo de un dia, blenes v equipo de dotacidn que le fueren entregadas
al funcionario para el cumplimiento de las labores instituclonales, cuando tenga la
obligacion de hacerio;

4. Ejercer sus funciones de manera neghgente, imprudente o con impericia, siempre gue
no afecte el servicio;

5.  Realizardeclaraciones o remitir informacion falsa relatva a la institucian, a log medios
de comunicadin sucial;

G, Permanecer en las instalaciones en an diy de descanso sin previa autorizacidng

7o Reallzar cambios de puardia sin autarizacion;

8. Faltar por un lapso de hasta dos dias al lugar de trabajo sin justificacion;

9. Agredir de palabra u obra a sus compafieros, subalternos, usuarios del servicio, sin
perjuicio de las acciones penales a las que hubleére lugar;

10, Usar arbitrariamente o] uniforme, o utilizar distintivos, grados o condecoraclones gue
no le: correspondan, asi como atribuirse funciones competentes a las situaciones
aludidas:

L1, Tratar de forma descortés o displicente, al plblico en general, compaiieros y demas
personal en servico;

1Z. Impedir el reclamo ¢ apelacidn verbal o escrita de un servidor;

13, Dcultar el nombre o grado Jerdoquico;

14, No mantener la debida disciplina en el personal & su mando;

15. Reprobar cursos de capacitacion en el pais o en el exterior pagados con recursos
piiblicos;

16, Ejecutar cambias injustificados o no autorizados en el complimiento de una mision;
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17. Hacer uso indebido de los vehiculos de la institucion siempre que noafecte el servicio;

18, Tomarse ¢l nombre de un superior arbitrartamente;

19, Omitir el saludo a los superiores dentro y fuera de la intuicion en los horarios de
trabajoy;

20. Agredir verbalmente (Insultos, ofensas) a las y los usuarios interno o externos,

21 Incurrir encactos de abuso de confianza sin perjuicio que laaccion constituya delito; v,

22. Dbligar a permanecer en forma arbitrariaa él o la servidora en funciones, en un dia
do descanse obligatorio o en perinde de vacaciones, salvo por necesidad institucional
justificada,

Z3. Mo respetar las licencias o permisos que conforme a lz Constitucién de la Repablica,
Leyes yreglamentos se olorguen a las o los servidores par temas relativos a gravidesz,
maternidad, paternidad, lactancia, enfermedad, calamidad doméstica o licencias por
Mes,

24, Despbedecer drdenés legitimas verbales o escritas o inobservar el procedimiento o
establecido cuando ello no afecte al servicio o al orden institucional

25. Las demias que mediante resolucién sean emitidas por la mixima autoridad de la
entidad, en concordancia con la definicion de falta grave establecida en el presente
Reglamento.

Art. 128.- De las Faltas muy Graves. Adicionalmente a las causales de destitucion
establecidas en el Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
son faltas muy graves aquellas acclones u omisienes realizadas por los servidores que, de
manera [ntencional, por descuido o desconocimiento, alteren, perjudiquen o menoscaben la
normal atencion o prestacion del servicio pablico de sepuridad o contrarien o] ardenarnlento
juridico.

81 se comprobare que el cometimiente de faltas leves o graves diera como resultado, el
menascabo o [a limitacion en la prestacidn del servicio piblica de seguridad comao tal, estas
serdn conslderadas como faltas muy praves.

Daran lugar o 1o imposicion de sanclones de suspension sin goce de remuneracion de quince
a treinta dias. La reincidencia en un periodo de trescientos sesenta y cinco dias consecutivos
en esta clase de fAhas dars lugar a ln imposiclon de la sanelon de destitucion.

Art 129.- Son Faltas muy Graves.-

1. Ejercer las funciones propias del servicio de manera negligente, imprudente o con
impericia, sin perjuiclo de laz acclones civiles o penales a fas que hubiere lugar.

2. Proporcionar indebidamente informacion reservada o que ponga en rlesgo el
cumplimiento de acciones de control, eperativo y/o [a Integridad de los servidores que
participen en ellas;

3. Presentarse al servicio con aliento a licor o con sintomas de haber ingerido bebidas con
contenfdo alcohdlico, sustanciaz estupefacientes, psicotrdpicas, o identificadas como
sujetas a la fiscalizacion y cantrol;

4. lngerir bebidas con contenido alcohdlico, sustancias estupelacientes, psicolrapicas, o

comio identificadas coma sujetas a la fiscalizacion v control, dentro de la Institucion o

portando el uniforme;

Mo informar al drgano correspondiente en forma inmediata teniendo conocimiento, la

pérdida o sustraccidn de hlenes o credenciales institucionales bajo su custodia;

fa
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10,

L2,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

2(.

21.

22,

24.

25.

26,

Hacer usn indebido o no utilizar los blenes o medios de comunicacidn electronlcos,
tecnoldgicos de vigilancias e informiticos de la institucidn;

Ucasionar intencionalmente dafio a los bienes de la institucton, sin perjuiclo de las
acciones civiles ¥ penales a2 las que hubiere lugar:

Acusar, denunciar o emitir informes falsos, tendenciosos o exagerados contra cualquer
servider o funclonario institucional:

Drestruir, sustraer, falsear, alterar, omitir, de manera fraudulenta; hechos o novedades
pertinentes al servicio;, informaci on y/fo documentacion relativos a asuntos relacionados
con &l régimen interno institucional: y los archivos institucionales en general;

Disponer la utilzacion de bienes, equipos, Instrumentos, armas /municiones v demis
materiales que se éncuentren en mal estado, para el servicio instituclonal, poniendo en
riesgn la integridad de las o los servidores o la elicacia de la miston;

Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién v a sabiendas de afectar ol serviciog
Negar la prestacidn de auxilio institucional cuando sea requerido o tenga la obligacién
legal di hacerlo;

No respetar las licencias que conforme-a la Constitucidn de fa Republica, leyes v
reglamentos institucionales se otorguen a las o los servidores por temas relativos a
gravides, maternidad, paternidad, lactancia, enfermedad, calamidad doméstica;
Demaorar injustificadamente la entrega de los bienes Incautados o elementos de prueba
que estén bajosu responsabilidad, de acuerdo a las normas de 1a cadena de custodia;
Interferir o incidir por cualquier medio o hacer uso de su grado o jerarquiaen gl proceso
de admislon de aspirantes a servidores institucionales;

No informar al drgano competente la comision de delitos o actos de corrupcidn
Institucional:

Recibir didivas o recompensas por actividades inherentes al servicio, sin perjuicle de
que se constituyan delitos;

Revisar conalquier tipo de acto que permitan v conlleven el contagio de una enfermedad
infecto ¢ontagiosa, ¢on el conocimiento de su padecimientn, stempre que el hecho no
constituya delito:

Hacer uso indehidn de las armas de dotacidn:

Coplar en o5 examenes o pruechas gque s2 encuentren rindiendo, en cursos de ascenso o
capacitacion, o presentar rabajos plagiados debidamente comprobados;

Ineitar a los subordinados a la comisién de un delito o falta, abusando de su superioridad
de gradao;

Incorporarse o permanecer en la profesiom mediante el uso de documentos falsos o
adulterados, sin perfulclo de que se constituya delito;

Intimar de maners sexual en el interior de l unidad, instalaciones, oficinas..

destacamentos ¥y mas dependenclas de la institucion;

Agredir, hostigar o acosar sexwalmente, pedir favores sexuales o realizar insinuaciones
sexuales dé naturaleza sexual a cualquier persona, valiendose de su situncion laboral o
del servicio institucional que realiza, atentando asi contra la libertad sexual de la
peETsona, sin perjulcio de quese constituya un delito;

Faltar injustificadamente al trabajo por tres o mas dias laborales consecutivaos;

Haber recibido sentencla condenatorta ejecutoriada por los delitos de: cohechs,
peculado, concusion, prevaricate, soborno, enriquecimiento ilicito, aduaners, trifico de
sustancias estupefacientes o psicotripicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacidn
sexual, trata de personas y trafico ilicito de personas, violacidn y, en general, quienes
hayan sido sentenciados por defraudaciones o lns insttuciones del estado, estén
profibidos para gl desempeno, bajo cualquier modalldad, de un puesto, cargo, funclon, o
dignidad publica;
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Ofender gravemente de palabira u obra a sus jefes o compafieros cuando estas no sean el
resultado de provocacion previa o abuso;

Incumplir con los deberes impuestos en e literal m) del articulo 8 de o quebrantar las
prohibiciones previstas en el literal d] a la n) dél articulo 14 del presente reglamento;
Ejercer presiones e nfluencias, aprovechindose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacion de puestos de libre nombrambento y remocion par su conyuge,
conviviente en unidn de: hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad ¥ segundo de afinidad:

Atentar contra ios derechos humanos de algin servidor-o funcionario de [& institucion,
mediante cualguler Hpo de coaceidn, acoso o agresion;

Conduclr vehlculos de la Institucion cuando afecte el servicio. En igual falta incurrira el
superior gue, a sablendas de tal impedimento, ordens o permita que el personal a su
cargoe conduzca tales vehiculos;

Utilizar la condiclon de miembro de la institucidn a la que pertenece, para efectuar
pgestinnes personales o por Intermedio de autoridades civiles, ante el goblermno,
autoridades o instituciones nacionales o extranjeras, tendientes a alcanzar beneficios
propins o die torceros;

Imponer castigos no contemplados en los reglamentos; v,

concordancia con la definiciim de falta muy grave establecida en el presente Reglamento.
Mal Uso de Hodycams, PDA, impresoras vy otros  dispositivos tecnoldgicos
proporcionados por la EPMT-51, que afecten al bien pablico. Entiéndase por mal uso lo
siguiente:

Danar, golpear, destruir dispasitivo;

Apusgar dispoasitiv;

No prever la carga de los dispositivos electrdnicos, v materiales de impresion para

sus actividades diaras;

d. Violar seguridades informaticas de programacion del dispositivo o desbloquear los
limires impuestos,

g, Modificar el software del dispositivo;

f.  Obstaculizar andio y /o video del dispositivo;

g Usar, disponer, divulgar y/o publicar por cualquier medio, aral, escrito, y/o
tecnoldgico v en general, la informacién que por razon de sus lunclones tendran
accesno o aprovecharse de ella en cualguier otra forma para efectos ajenos a los
Intereses de la Institucian;

h. Usar los dispositivos electrénicos y almacenar datos dentro de los mismos, para
fines ajonos a los intereses de la Institucion;

i, Presentarse a la jornada laboral sin los dispoesitives electranicos dotados para sus
actividades diarias;

i No dejar la Body Cam al finalizar |a jornada laboral en su respectiva estacion de
Cilrga.

i Perdida del dispositivo.

n =

Art. 130.- De la Prescripcion de las Faltas.- El plazo de prescripcién de la potestad

san

cionadora de |a administraciion comenzard a contarse desde ol dip &n gue la infraccon se

hubiera cometido. En el caso de gue la infraccion sea continua, permaneénte o concurran
varios tipos de infracciones de naturaleras administrativa disciplinaria, el plazo comenzard a
correr diesde que Analizd la conducta infractora:

Pag. 50 de B2

v, Abraiarm Calaracon y . Bio Foachi

M AT30R
P50

-




MUMCIRALINAD ‘
nto 2 MT-
’-_im EHEJEH' HIII'FUHS

Tr'l VLEEE T 0l Ty Faly W F fl.l.lll"'i
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-038-2021-09-30-03

Cabe la prescripeitn cuando no se¢ ha iniciado @l procedimiento sanclonador o cuanda
expediente estuviere paralizado, por causas no imputables al presunto responsable de la
infraccidn, de acoerdo a las sigulentes reglas:

L Tratindeose de Galtas administratives discdplinarias leves, en el plazo de treinta dias;

2. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias graves, en ¢l plazo de clento velnte
dias; v

3. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, en el plazo de dento
achenta dias,

Art. 131~ Interrupcion de la prescriprién.- La prescripeidn se interrumpira con la
asignacion del servidor Investigador de Asuntos Internos, guben en el término de veinticuatro
{24) horas debera dar inicio a la investigacidn previa,

SECCION V
DEL CONOCIMIENTO DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA

Art. 132, Conocimiento de las presuntas faltas.- Las presuntas faltas disciplinarias
pedrin conocerse de la slgulente manera:

L. Accidn flagrante- S¢ entiende que se encuentra en situacion de fagrancia, la persona
fjite comete la falta disciplinaria en presencia de una o mis persons; 0 cuando se la
descubire inmediatamente despudés de $u comistan; con base en las grabaclones yv/o
pruebas del centro de monitoreo; asimismo, cuando al presunto infractor se lo
encunntre con instrumentos, huellas, documentos, vestigios o sintomas de ung
sipstancia relativa a la infraccin recién comet] da,

2. Denuncia.- Presentada por los usuarios extermos, sobre el cometimiento de presuntis
(altas disciplinarias por los miembros de Agentes Civiles de Trinsito de la EPMT-5D.

3. Comunicaciones por medios electrénicos- Sobre actos que constiteyan falas
adminiztrativas disciplinaras de los miembros de Agentes Civiles de Transito, recibidas
a travis de la pdgina web institucional, redes sociales de la EPMT-SD, correo electrinico
instituctonal, o Namadas telefdnicas al Call Center institucional.

4. Informe o parte Informative.- Referente al cometimienta de faltas administrativa
disciplinarias.

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS LEVES.

Art. 133.- De la Competencia para sancionar faltas disciplinarias leves.- Sen
competentes para sanclonar faltas disciplinarias leves el drgano competente de a gestidn v
administracién de Talenta Humano, v sus residenclas la Comisitn de Administracitn
Disciplinaria, segin corresponda, el primero mantendra copia de todo expediente de sancidn
o resolucion en el expediente personal para log fines institucionales de contral,

Art. 134.- Del Traslado del conocimiento- El superior jerdrguicn, que descubra el

cometimiento de una falta disciplinaria leve, deberd elaborar Informe o parte Informativo.

dirigiddo a 1a Unidad de Asuntos Internos, con copla a la médxima sutoridad de nivel directive
de Cuerpo de Agentes Clviles de Trinsito, gue contendrd:
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Dia v hiora del cometimiento dela presanda 2l

Identificacidn del Agente Clvil de Transito.

Descripcion breve de los hechos y circunstancias de la falta.
Elementos probatorios (Orden del Cuerpo. fotografias v /o videos)

Art. 135.- Del inicio de la Investigacion previa por falta leve.- Una vz recibido el Informe
o parte Informativo, el jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internos deslgnara un
servidor [nvestigador, quien dard inlcio a la investigaciin previa, servidor que serd el
responsable de recabar toda la informaciom necesaria para comprobar o desvirtuar los
hechos informados

De la Investigacidn realizada deberd elaborarse un Informe Investigativo, suscrito por el
servidor investigador v el jefe/responsable de la Unidad de Asuntos Internas, en el que se
incluirdn las conclusiones y recomendaciones del caso amalizado, las cuales serin de caricter
referencial para la decision de la sutoridad competente para sancionar las faltas leves,

Art. 136.- De la Notificacion de inicio de la Investigacion previa por Galta leve - S¢ deberi
notificar ¥ entregar por escrito al servidor o mediante su correo électronico personal y/o
institucional, sobre los hechos que se le imputan, concediéndole el término de tres (3] dias
para que presente su descargo con las evidenclas gue considere pertinente para su delensa,

En caso de existir negativi o no recepolon a b notificacldn realizada, se solicitard al inmediato
superior realizar la notificacidn a través de la Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito de la EPMT-SD.

La no presentacion del descargo no serd casual para detener el procedimiento descrito en ¢l
presente articulo, deblendo procederse en rebeldia.

Art. 137.- Del Plazo de la Investigaclén previa.- La investigacion previa rendra un plazo
midiximo de duracitn de treinta (30) dias, concluido dicho plazo, se dispondra ¢f clerre de esta;
y, en el término de tres (3) dias la unidad de Asuntos Internos remitira el informe
Investigative, mismo que conténdrd las conclusiones del caso analizado v su respectiva
recomendaciin de archivo o sancidn.

Art, 138.- Del Informe de Asesoria Juridica.- En el término de cincn [5) dias, emitira el
respective Informe Juridico respecto del cumplimiento de los pardmetros constituchonales y
legales de la investigacidm realizada por la Unidad de Asuntos Internos; en caso de sancion,
s¢ remiticd el informe al drgano competente de la gestion ¥y administraciin de Talento
Humano, para la aplicacion de la misma; en el caso de que no amerite sancion, se remitir a
la Gerencia General para la respectivo archivae del expediente.

Art. 139.- Resolucion de faltas leves.- La Unidad de Talento Humana, una ver recibidos los
informes respectivos, evaluard los argumentos y pruebas, en el término de tres (3] dias
notificard al servidor imvestigado con la respectiva resolucidn del caso,
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Art, 140.- De la apelacién de las faltas leves.- El servidor notificado, en el térming de tres
[3] dias contados a partir del dia siguiente de su notificacién, podrd impugnar el contenido
de la resolucion ante la mixima Autoridad de la EPMT-50; quien en el término de cince (5)
dias resolverd; en caso de aceptar la impugnacion se archivara y notificard al servidor con la
revacatoria de la sancion Impuesta, en caso de negar la Impugnacitin se devolverd el
expediente a la Unidiad de Talento Humano para su Inmediata ejecuclan.

Las resoluciones que no sean impugnadas dentro del término sefialado se entenderin
aceptadas,

Para lines de registro, la resolucion sancionadora se adjuntard a la hoja de vida del servidor.

SECCION VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES ¥
MUY GRAVES

Art. 141.-De la Competenchi.- La Comlsidn de Administracion Disciplinaria serd
compebenbe para actuar, sustanciar y resobver como autoridad de primera instancia los
procesos sanclonatorios con faltas graves ¥y muy graves cometidas por los Agentes Civiles de
Transito.

Los servidores de la Comision de Administracldn Disciplinaria no podran tener conflictos de
intereses con los [uncionarios relacionados a In investigacion; de haberlos, serd causa de
ONCSA.

Art. 142.- De la Integraciom de la Comision de Administracién Disciplinaria.- la
Comision de Administracion Disciplinaria se conformari de la slguiente manera:

1. El /La Gerente General de la EPMT-5D o su delegado,

2. Fl /La Servidor/del drgano competente de gestion y administracion de Talento de la
EPMT-50D);

3. Elf La Servidor encargado de la Direccion /Unidad de Transito (guien haga sus veces)

El/La servidor/a responsable de Asesorfs Juridica a cargo de Ia EPMT-8D, actuari en
cialidad de secretaria o secretario de la misma, o su delegado,

Art; 143.- Requisito previo al proceso disciplinario.- El inicie de las acciones
disciplinarias, requiere del conocimiento de una inconducta, por accion u omision, cometida
por el persenal de Agentes Civiles de Trinsito de la EPMT-5D. a través de denuncias, quejas,
informes de un superior jerdrquico, partes informativos, mensajes por redes sockales, medios
electrénicos, partes informativos, noticieros, periddicos, exdmenes especiales realizados por

Auditorfa Interna, o cualquier otro medio que amerite credibilidad, v se soporte con
instrumentos prn-b:] torios o elementos de comviccion

Art. 144.- Traslado del conocimiento por medio interno.- El superior jerdrquicn, que
descubra el cometimiento de una falta disciplinaria grave o muy grave, de manera flagrante
o ny, deberd elaborar Informe o parte Informativo, dirigido a la Unidad de Asuntos Internos,
con copia a la maxima autoridad de nivel directivo de Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito,
¢l cual contendr:
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Dia ¥ hora del cometimiento de Ta presunta falta.
= ldentificacidn del Agente Civil de Trinsit.
= Descripecitn breve de los hechos v circunstancias de [a fita.
= Elementos probatortos (Orden del Cuerpo, fotografias y/o videos)
«  Informe de grabaciones v/ pruebas del centro de monitores.

Art 145.- Traslado del conocimiento mediante Denuncia.- Las denundias realizadas por
los usimrios internos o externos, deberin ser recibidas on su totalidad. Por ningian mativo los
servidores publicos de la entidad podrin abstenerse a recibir ¥ trasladar el conocimiento de
las denuncias realizadas por 6% USUAroE.

La denuncla, sea verbal o escnta (sl es verbal debera reducirla a escritn), deberd ser

canalizada a través del responsable de fa recepeitn de documentos externos en la Ventanilla
Unica de la Empresa o en la oficing correspondientes, para que continie el procedimiento
doscrito ¢n ol presente reglamentno.

En caso de denuncias de actos de cormipcion, se garantizard al denunciante ka reserva de su
nombre, habliltands u n reglsiro reservado para tal efecto.

La Informacién o denuncia sobee faltas administrativas, o de corrupcidn, debera ser admitida
de forma ohligatoria.

La ausencia di denuncia escrita, no exime la obligacion de realizar lag investigaciones
correspondientes:

Art. 146.- Contenido de la informacion o denuncla.- El denunciante presentara su
informacion o denuncia de maneraverbal o escrita, 1o que conténdra los sigulentes requisitos:;

L. |dentficacién del servidor denunclado, en caso de conecerls; v, de no conocerls, toda |a
mformacion posible que permita conducir a su identificacion.

2. Los hechos denunciados, con determinacion de las circunstancias en gue la infraccidn
fue realizada;

3. Los indicios que puedan demostrar la comision de la falta administrativa disciplinaria,
sean estos testimonlales, documentales, grabaciones; videes, fotografias y, en general,
todos los determinados en la ley, obtenidos sin vielacion a los derechos ¥ garantias
constitucionales, v.

4. Los nombres, apellidos y demas datos de identificacion del denunciante, ast como su
direccién domicilfaria, nimero telefdnico convencional v celular, ¥ correo electronicos
para sus notificaciones,

5i fa informacion o denuncia fuero verbal, el sorvidor o servidora competonte que la recepia
tiene la obligacidn de reducirla a escrivo, exigir copia de la cédula de ciudadania del
denunciante, debiendo ser suscrita por quien denuncia y guien la recepta.

La falta de uno o mas de log requisitos antes descritos no serd Obice para que se admita a
trimite y se inicie la investigacidn,
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Art. 147.- Del inicio de la Investigacion previa por Rlta grave ¥y muy grave.- Una vez
recibida la denuncia, Informe o parte Informativo, ol jéfe/responsable de la Unidad de
Asuntos Internos designara un servidor investigador, quien dard iniclo a la Investigacidn
previa, servidor que serd ¢l responsable de recabar toda la informacion necesaria para
comprobar o desvirtuar los hechos informados.

De la inwvestgacion realizada deberd elaborarse un informe investigative, suscrito por el
servidor investigador y el jefe/responsahle de la Unidad de Asuntos Internos, en el que se
incluirdn las conclusiones v recomendaciones del caso analizado, lag cuales sevan de cardcter
referencial para la decision de la-autoridad competente para sancionor las faltas leves.

Art. 148.- De la Notificacion de inicio de la Investigacidn previa.- S¢ deberd notificar v
entregar por escrito al Servidor o mediante su correo electronico personal y/o institucional,
sobre los hechos gue se le imputan, concediéndole ¢l tbrmino de tres (3) dias para que
presente su descargo con las evidencias que considere pertinente para su defensa.

En casode existir negativa o no recepion & la notificacion realizada, se solicitard al inmediato
superior realizar la notificacidn a través de 1a Orden General del Cuerpo de Agentes Civiles
de Trinsito de la EPMT-SD.

La no presentacion del descargo no serd casual para detener el procedimiento descrito en el
presente articulo, deblendo procederse en rebeldiz

Art. 149.- Del Plazo de la investigacion previa.- La investigacion previn tendrd un plago
maximo de duraclon de sezenta (60) dias, concluido dicho plazo, se dispondrd el cerre de
esta; v, en el Brmino de cinco [5) dias la unidad de Asuntos [nternos remitird el informe
investigative, mismo que conténded las conclusiones del caso analizado v $u respectiva
recomendaciim de archivo a sancidn.

Art. 150.- Pel Informe de Asesoria Juridica.- En ¢ términe de diez (10) dias, emitiri el
respective Informe juridico respecto del cumplimiento de los parimetros constitucionales y
legales de la investigacion realizada por la Unidad de Asuntos Internos; en caso de que
amerite sancidn, se remitird e informe al drgano competente de [a gestion y administraciin
de Talento Humano, para el Inlcio del sumario administrative, en el caso de que no que
amerite sancidn, se remitird a la Gerencia General para ¢l respective archive del expediente.

SECCION VI
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

Art. 151.- Del Sumario Administrative.- El sumario Administrativo esoral ¥ motivade, por
el cual se det#rmina la responsabilidad en el cometimiento de las faltas,

Art. 152.- De las Circunstancias en el Sumario Administrativo.- Dentro del proceso del
sumario administrative se tomardn en consideracion las slpulentes circunstancias:

El procedimiento pard sanclonar las faltus administrativas cometidas por los servidores

respetara los principios y garantias del debido proceso ¥ tomard de manera supletoria para
Io que no esté especificado en este Reglamento, ¢ instructivo para & manejo de audiencia

Pag. 55 de 62




Santo :EPMT-SD
1_]"3‘0 B fTuros | Abaiiniin pote el

Tem s s ol T TR T
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-038-2021-09-30-03

previsto en el Codigo Organico Integral Penal. Se dejard constancia por escrito mediante
extracto de las principales acteaciones del procedimiento administrativo,

La resolucidn serd dictada por la autoridad que presida la Comision de Administracién
Disciplinaria, la que se notificard a las partes en un término mixime de doco (5] dias
contados desde In fecha, en que la Comlsidn hava emitido su informe, La RBesolucidn debe ser
motivada ¥ concluird declarando la culpabilidad o confirmando el estado de Inocencia del
servidor,

51 el procesado mi su abogado defensor se presentaren en la segunda convooatoria 4 In
audiencia de juzgamiento, la audiencia se realizard y resolverd en rebeldia. En estos casos, la
autoridad de la Comision emitira B resolucion que ameriie ¢ caso haclendo constar este
particular y notificarh ol servidor procesada,

Art. 153.- Auto inicial y termino de anuncio probatorio.- En el término no mayor & tres
dias, contados a partir de la recepeion del expedients remitido por la Direccion de Asesoria
Juridica, o drgano competente de la Gestlon y Administracion de Talento Humano de la
EPMT-5I, dictara el aue injcial, en el cual nombrara una o un secretario ad hoc, que-seri el
Asesor Juridica de la Institucin, o la persona gue este delegue, v convocard a la Comisian de
Administracidn Disciplinaria, para la tramitacion del sumario

Con el auto inicial, el secretario ad hoc, dentro del érmino de tres dias, notificard a la persona
sumariada de forma personal en el lugar de trabajo, o en el domicilio que el servidor tuviese
registrado ante el drgano de gestion ¥ admintstracion del Talento Humano, y por la Orden
General del Coerpo dée Azentes Civiles de Transito dela EPMT-50, concediéndoles el terming
de diez dias para que conteste sobre los hechos que se le imputan, anuncie las pruebas de
descargs que estime procedente, nombre abogado defensor, y fje domicilio para recibir
notificaciones, que de preferencia serd un corree electrdnice. La no presentacion del
descargo, o serd causal para detener el procedimiento descrito en el presente articulo,
debiendo procederse en rebeldia

El expediente investigativo debera estar a disposicion del investigado para su consulta, y de
esta forma garantizar su derecho a la defensa.

Art. 154.- Convocatoria a la audiencia.- Concluido el termino de prueba la o el secretario
ad hoc, mediante providencia, notificara el dia y la hora en la que se realizara la andiencla
ante la Comisidn de Administracidn Disciplinaria, misma que deberd ser fijada dentro del
términe maximo de los siete dias posteriores a la fecha de la notficacion,

La notificacion de la audiencia deberd ser entregada al zervidor en el corren electronico
sefialado en su escrito de comparecencia, en forma personal én el lugar donde labora, o en el
domicilio gque el servidor tuviese registrade en el drgano competente de gestion y
administracion del Talento Humano, Todo esta, sin perjuicio de hacerlo par la Orden General
dol Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-5D.

Copia de la notificacion deberd remitirse al organo competente de gestion y administracton
del Talento Humano, o su delegado, para diferir las vacaciones del investigado, y del o de los
servidores de la Direccion de Asuntos Internos gue Intervinieron en L investigacion, hasta la
culminacion del proceso y al inmediato superior del presunto Infractor, parea conocimiento
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y programacian de las actividades de su area.

Art. 155.- Desarrolle de Ia audiencia.- Durante la audiencla, se expondrd los argumentos
de |as partes, se dard lectura al descargo del servidor imputado, de haberlo presentado, v se
enungiara la acusaciom, las evidencias ¥y domis élementos probatorios,

Durante la audiencia, la Comisidn Administrativa Disciplinaria concederd a las partes
exponer los argumentos, se dard lectura al descargo del servidor imputado, de haberlo
presentado, v se enunciara ka acusacion, las evidencias v domds elementos probatorios,
cubdando slempre que luego de cada exposicion se permita el derecho a contradecir de
manera clara pertinente y concreta lo sefialado por la contraria.

Para el desarrollo de fa audiencia, de aplicar las normas del Codigo Organico Integral Penal,
y del Codigo Organico General de Procesos; en lo que fuere pertinente, especialmente en
cuanto a |a presentacidm y analisis de los medios probatorios.

En la audiencia, ¢l servidor iovestigador de la Unidad de Asuntos Intérnos presentara el
informe investigativo, el cual contendra los hallazgos encontrados durante la investigacidn,
las evidencias y/ o pruebas recabadas, v 1as conclusiones y recomendaciones del caso

La ausencla Injustificada del servidor Investigador en la Audiencia, serd considerada como
una falta disciplinaria grave, En caso de que el investigador de la causa, por motivos
justificados, no pueda acudir a Lisesion, asisticd el Jefe de Investigadores, guien suscribid el
informe.

De no realizarse la audienca en dos ocasiones por causas imputables a la persona sumariada,
la Comisidn de Administracion Disciplinaria. emitiva la resolucion en rebeldia, dejando
constancia de este particular.

De la audiencla se defara constancla por escrito, mediante acta sucinta, que contendra un
extracio de lo actuado én o misma, suscrita por los miembros- de la Comision de
Administracidn Disciplinaria; las partes si quieren suscribicla, y el secretario ad hoc, quien
certiflcara la practica de la misma.

La audiencia deberi registrase en forma integra por medios sudibles o audiovisuales
digitales, pudiendo las partes solicitar, a su costo, copla o reproducclones de los mismos,
debiéndoles advertir la prohibicién de su difisién a personas no relacionadas con el caso

Art. 156.- Resolucion de faltas graves y muy graves.- Una vez presentados los arpumentos
de las partes, la Comision de Administracion Disciplinaria deliberara con fundamento en los
medios probiatorios practicados en (3 audiencia, y resolverd el caso mediante votacion,
acogiendo [a decision de la mavoria, la cual serd leida al términe de la avdiencia.

La resolucidn motivada deberd expresarse v reducirse a escrite, ¥ notificarse, en el tébming
de tres dias, contados a partir de Ia conchision de la aondiencia,

Art. 157.- Natificacion de Resolucidn de faltas graves v muy graves.: La Resolucidn
deberd notificarse al servidor en un término mdximo de tres dias, en el correo electrinico que
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haya sefaladn dentro del proceso, o en forma personal en el lugar donde [abora, o en el
domicilio que el servidor (a) tuviese registrado en la Direccion de Administracién del Talento
Humano, En caso de que el denuncante haya seiialado domicilio, o correo electronico, se le
notificara en el mismo. Ademasg, se publicara en la Drden General del Cuerpo de Vigilancia de
los Agiéntes Civiles de Transito de la EPMT-5IL

Un ejemplar de la Resolucion debera remitirse al Grgano competente de la gestion ¥y de
Administracion de] Talento Humano, pars su registro en la Hoja de Vida del servidor [a), asi
como 4l Jefe/ Responsable de Asuntos Internos, y al superior jerarguico del servidor [a),

Art, 158.- Derecho a apelar.- Todo miembrio del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la
EPMT-50 gue haya stdo sanconado por una fala discipliaca, tene derecho a interponer el
recurso de apelacidn.

Las apelaciones deberin ser presentadas, por escrito, ante L maxima autoridad de laentidad
rectora; o su delegado, con copia al Gerente General de la EPMT-5D, a la Direccitn de
Adminlstracion del Talento Humano v oa la Direccldn de Asuntos Iakernos, ¢n un termino
maximo de tres dias, contados a partir de la netificacién de la sancidn, Este recurso tiene
Efecto suspensiva,

Art. 159.- Resolucidn y notificacion.- Becbida la apelacion y dentro del términe de ocho
dias, la mixima autoridad de ko entidad rectora emitid la resolucién definitiva, la cual deberd
ser notificada al recurrente, ¥ a la Direccion de ls Administracion del Talento Humane, a
efectos de su registro en la Hoja de Vida del servidor (a) a la Direccion de Asuntos Internos, y
al superior jerdrquico del servidor, para controles posteriores y se publicara en la Orden
General del Cuerpe,

Art. 160.- juzgamiento por la justicia Ordinaria.- Todas las sanclones disciplinaras son
Independientes-de las que pudieran aplicarse por medio de [a justicia ordinaria en caso de
que la conducta del servidor diere lugar a @llo,

Art., 161~ De la Responsahilidad Penal.: 51 en cualguiera de las etapas del procedimiento
administrative se determina la existencia de indiclos de Ia comisidén de un delito, el drgano
con potestad disciplinaria, de manera inmediata, pondri en conocimiento de estas hechos a
la Fiscalia, a fin de que actué conforme a sus atribuciones,

Art. 162.- Del Dafo de los Vehiculos y Equipos: Los Agentes Civiles de Transito que causen
dafio a los vehiculos v a los equipos, seran automaticamente removidos de su cargo v tendran
fue responder econamicaments por los dafios materiales ocasionados,

Asi mismo, los equipas bajo la responsabilidad del Personal Operativo, si sufrieren dafio
pegligents, o funclonario responsable de dicho egquipo tendra que pagar L prima del seguro
de los bienes, su reparacion o su reposicion.

SECCION IX
CESACION
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Art. 163.- Cesacion.- A mas de las cavsales de cesacion de funciones previstas en la ley y el
reglamento que regula el servicio pdblico, los servidores de las entidades complementarias
de seguridad cesarin en fundones por las sigulentes causas;

. En caso de haber recibido sentencia condematoria ejecutoriada por violencla
tntrafamiliar;

4, Haber reprobado la evaluacion de desempefio determinada porcada entidad en does
acasiones durante ol tiempo de permanencia en f grado réspectivo; o,

1. Haber sido declarada su muerte presunta, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del
Codigo Ciwvil.

Cuando se haya emitido la declaratoria judicial definitiva de muerte presunta en el ejercicio
de sus funciones, las familiares de ls o el servidor de la entidad complementaria de seguridad
recibirin los beneficios a que Henen derecho, conforme a s normativa correspondiente que
emita la entidad rectora respectivi

Art 164.- Renuncia.- Las ¥ los servidores podrin presentar su renincia escrita dirigida a la
autoridad nominadora de conformidad a lo establecido en las normas que regulan el servicio
pihlica,

Art, 165.- Negativa temporal de la renuncia.- No se aceptard Iz renuncia al servidor o
servidora de las entidades complementarias de seguridad, cuando se haya Iniciado un
procesn e sumarie administrativa en su contra hasta la emigidn de la resolucidn
correspondiente que ponga fin ala via administrativa

DMSPOSICIONES GENERALES

Primera;- La Direccidn Administrativa,  de Talento Homano e Informdtica v Redes, la
Direccion Técnica y Operativa de Transporte ¥ Trinsito v la Asesoria Juridica de 1a EPMT-5D:
en un plaze de 30 dias contados a partic de a vigenda de este Reglamento, expedira la
normativa pertinente para ¢l cumplimiento del uso de uniformes e insignias del personal de
Agentes Civiles de Trinsito de |a EPMT-50.

Segunda.- La Direccidn Administrstive, de Talento Humano e Informatica: v Redes, 1a
Direccitn Téenica y Operativa de Transporte y Translto y la Asesorda Juridica de la EPMT-5D;
en un plaze de 30 dias contados a partir de la vigencta de este Reglamento, expedira la
normativa pertingnte para regular ¢l procedimiento para la generacitn y procesamiento de
controvenclones de Transito de la EPMT-50.

Tercera.- En el Ingreso a la EPMT-50, se pondrd especlal énfagis en la recuperacion de
talentos de cludadanos ecuatorfanos que se hayan domiciliade en el exterior, formados por
entidades legalmente reconodidas por los Estados v especializados en las dreas de interés de
las distintas entidades que conforman el COESCOP y que pretenden retornar o hayan
retornade al pais y soliciten Incorporarse a estas, para ello 38 concederd un trato preferente
en el puntaje de calificacion y se realizard un proceso de homalogaciin y validacion de
competenclas pard su lncorporacion en el nivel correspondiente. Los procesos ¥ mecanismos

\
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de selecettn, homologacian, Incorporacion v trato preferente estardn establecidos en &
reglamento respectivo,

Cuarta.- La EPMT-5D), con base g estudios técnicos, podrd realizar variantes a las estructuras
de carrera de los ACTS, para adecuarlas a sus necesidades v capacidad institucional,
mantenlendo os parimetros generales establecidos en COESCOP.

Quinta.- Formaran parte del Plan de Carvera del Cuerpo de Agentes Clviles de Transito, el
personal Administrativo que estén en el grado 8 en adelante que esten a nivel de especlalistas
y que pertenccen a las Direccion Técnica ¥ operativa de Transporte vy Transito, que tenga
experencia en Trinsito y Transporte con titulo de tercer nivel, que cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa correspondients,

Sexta- La EPMT-SD, podrd crear cuerpes colegiados sin personalidad juridica, de
coordinacion v organizacidén [nstitucional, para el tratamienin de aspecios especificos
relativaes @ su nmaturaleza. Estos cuerpos consideracin parn su Integraciin criterios
democraticos de participacion y seleccian, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el COESCOP.

Séptima.- La direccion, conduccion ¥ mando de la EPMT-5D. corresponde a la Gerencia
General, la direcclon y fiscalizacion del control operativo de Transito, la ejercera el Director
de dicha drea; quien haga sus veces, el mismo que serh un servidor publico de libre
nombramiente y remocion de acuerdo con el perfil establecido por €l organo de gestion y
adminizstraciim de Talento Humano de la EPMT-SD, hasta el nombramiento definitivo v
posesion de jos funcionarios de carrera de nivel directive supedor

El mismo caso se aplicard con ] personal de nivel directive [efe de Transito, Subjefe de
Trinsito e Inspector de Trinsito; hasta el nombramiento definitivo ¥ posesion de los
funcionarios de la referida carrera,

Para dicho efecto s¢ aplicaran los correspondiontes procesos de mérite vy oposicion y/o
ascenso previo al cumplimiento de los requisitos pertinentes

Octava.- El Especialista de Asuntos Internos, debers mantener el archivo y custodia de los
expedientes Investigativos inlcladog a los miembros del Coerpo de Agentes Civiles de
Transito, por un tiempo de 7 afios, conforme a la normativa general para la documentacion
piblica ¥ debersd vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, De detectarse
incumplimientn del procedimiento disviplinado o una Inadecuada aplicacion disciplinaria, el
Especialista de Asuntos Internos deberd remitir un informe o la mibxima autoridad del ente
rector, comunicandn de esta novedad para las acclones administrativas v judiciales
correspondientes;

Novena.- El proceso disciplinario deberd actuarse salvaguardando la intimidad, el hanor v la
seguridad de las partes involucradas. Ningin servidor (a) podra develar, o entregar
informacitn referente a las investigaciones a personas ajenas al proceso disciplinario,

Decima.- En ol proceso disciplinario, y coma argumento de acusacion o defensa, las partes
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podrin, gin necesidad de autortzacion judicial, hacer uso de las grabaclones de audio,
imagines do video o fotogralias registradas al momento mismo de su ejecucién, por los
medios de comunicacion, por camaras de vigilancia o seguridad, por cualguier medio
tecnoligico, por particulares en lugares piblicos y de libre circulactdn o en los casos en que
se divulguen grabaciones de audio o video obtenidos por uno de los intervinientes o terceras
personas; en cuyo caso s requeried la preservacion de la integridad del registro de datos para
fque la grabacion tenga valor probatorio.

Tratinduose de actos administrativos, se tendra por partes al denunclante, al superior que

presencio o quien dio noticia sobre [s presunta falta disciplinana, v al sumariade, asi como a
su defensor.

Los servidores  investigadores de la Unidad de Asuntos Internos, deberdn permitir que,
durante el proceso [nvestigativo, los denunclantes v denunciados entreguen como respaldo
fntografias y grabaciones de andio ¥ video, de conformidad con la Ley; para lo cual solicitaran
las prabaciones al Centro de Monitoreo y Control,

Décimo primera,- Todos los servidores piblicos dis ka Instituchn estdn ohligados de acuerdo
a sus funciones a colaborar con los requerimientos de 1a Unidad de Asuntos Internos, en el
desarrallo de las investigaciones

Décimo segunda.- Para los actos que constituyan el cometimiento de una presunta
infraccidn penal, el personal de [a Unidad de Asuntos Internos deberd oriestar el
procedimlento conforme a la norma processl administrativa correspondiente ¥, a su vez, se
deberd remitir los sustentos a Asesoria Juridica de In EPMT-5D, para la elaboracion v
presentaciin de la correspondiente denuncia, v segulmiento en la Fiscalia,

Deécimo tercera-La Empresa Piblica Municipal de Transito, programard dentro de la
planificacion anual del desarrollo humano del Cuerpo de Agentes Civiles de Trinsito, la
reallzacion de cursos, talleres capacitaciones o similares, dentro del pais o én el extedor, de
acuerdo a la disponibilidad econdmica, las necesidades v funciones de cads grado, que
permitan ¢l fortalecimiento de lag competencias de los servidores ¥ a su vez ¢ cumplimiento
de los requisitos ¥ obtencidn de méritos para los ascensos previstos en el presente Plan de
Carrers ¥ ASCEnsos,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En los treinta dias sigulentes a la aprobacidn de este reglamento se entregard copia
impresa o digital completa del mismo a todas las servidoras y los servidores ACT's para su
total conocimiento y cumplimiento v se publicard en la pigina WEB de la Empresa.

Segunda.- El drgano competente de la gestion y administracion de Talento Humano de la
EPMT-5D serdd el encargado cumplir con los concursos de méritos y oposicldn para Henar las
vacantes existentes en la Empresa, y para legitimar la estabilidad de los Agentes Civiles de
Trinsito ¥ posterior otorgamiento del nombramiento correspondiente, este nombramiento
se podrd otorgar a favor de una persona que no sea servidor slempre que cumpla con los
requisites establecidos para el puesta,

\
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DISPOSICION DERDGATORIA

Deroguese la Resolucion Neo, EPMT-50-VQM-S0-047-20 18-08-28-05, mediante la cual se
expidio y aprobd el Reglamento de Régimen Administrativo Disciplinario v Plan de Carmera
para los Agenbes Civiles de Transito de la Empresa Piblica Munlcipal de Transporte
Terrestre, Tridnsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D,
amparados por la LOEP v El Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana v
Orden Publico; expedida el 28 de agosto de 2018

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento epbrard en vigencia a partic-de su aprobacidn por el Directorio
Dado en la Sala de Sesiones de ja Empresa Poblica Municipal de Transporte Terrestre,

Trinsito, Seguridad Vial v Terminales Terrestres, EPMT-SD, a los a los treinta dias del mes
septiembre de dos mil veintiuno.

Dr. Hédkor Fiallo Sandaval,
SECRETARIO DEL DIRECTORID
DE LA EPMT-SD.
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